IPOTESI ACCORDO RINNOVO CCNL
PER GLI ADDETT! ALL’INDUSTRIA CHIMICA,
CHIMICO-FARMACEUTICA, DELLE FIBRE CHIMICHE E
DEI SETTOR! ABRASIVI, LUBRIFICANT! E GPL

In data 19 luglio 2018 tra Federchimica, Farmindustria e FILCTEM-
CGlL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL si & concordato il presente
rinnovo del CCNL, che decorrera dal 1 gennaio 2019 al 30 giugno
2022.
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‘I Premessa

La continuita di dialogo per la ricerca della migliore risposta ai problemi e alle
esigenze reciproche ha consentito di vivere anche guesto rinnovo come un
momento di sintesi su temi gid ampiamente approfonditi e condivisi, attraverso un
percorso partecipativo, avviato nel 2016 e realizzato in particolare negli Osservatori
nazionali e aziendali e negli incontri formativi, che ha coinvolto oltre 1500 attori
sociali settoriali.

I nuovi sistemi produttivi e fe nuove sfide che la competitivita pone ad aziende e
lavoratori richiedono Relazioni Industriali sempre pitt capaci di accompagnare lo
scenario futuro e le rapide trasformazioni che le imprese e il mondo del lavoro

devono affrontare.

Relazioni Industriali, quindi, strumento di innovazione, di sviluppo sostenibile e di
crescita del sistema delle imprese e dell'occupazione del nostro Paese.

Il sistema chimico-farmaceutico vuole confermarsi, con questo accordo, un sistema
di Relazioni Industriali moderno, partecipativo ed efficace caratterizzato da senso di
responsabilita, dalla credibilita reciproca e da un atteggiamento propositive nella
ricerca di soluzioni negoziali utili per il settore e coerenti con i condivisi indirizzi
confederali,

Da sottolineare anche in questo rinnovo la valorizzazione della contrattazione
aziendale e limpegno contrattuale sui temi della Responsabilitd sociale e in

particolare quello sul versante della Sicurezza, un ambito nel quale k’investimentpl
realizzato negli anni dalle Parti sociali ha contribuito a consolidare nelle imprese e
nei lavoratori una cultura che ha portatoc a  continui miglioramenti delle
performance, in particolare per quanto riguarda infortuni e malattie professionali,
ponendo il settore tra i pits virtuosi, secondo i dati INAIL.
Le scelte realizzate rafforzano e sviluppano ulteriormente I'impegno settoriale per il
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QUALITA' DELLE RELAZIONI INDUSTRIALS

Confermare un approccio di collaborazione fra Organizzazioni Sindacali e Parte
datoriale e diffondere a livello aziendale Relazioni industriali partecipative e una
contrattazione di qualita

]

SEMPLIFICAZIONE CCNL %

Migliorare, atfraverso la necessaria semplificazione e riscrittura del testo, la
conoscenza, l'applicazione e Pesigibilita del CCNL per rafforzarne il ruoclo e per
agevolare relazioni e contrattazione a livello aziendale.

FORMAZIONE :

Promuovere I'impegno formativo, strategico per produttivitd e occupabilita in una
fase caratterizzata da forti cambiamenti, in un contesto bilaterale condiviso

PRODUTTIVITA’ e OCCUPABILITA’

Valorizzare come opportunita per impresa e lavoratore innovazione e sviluppo
tecnologico, polivalenza, flessibility organizzativa e nuove modalita di lavoro
(tavoro agile)

RESPONSABILITA® SOCIALE

OCCUPAZIONE
Favorire integrazione tra generazioni e ricambio generazionale

SICUREZZA SALUTE AMBIENTE /
Migliorare conoscenza e applicazione delle scelfe del livello nazionale e accrescer

cultura della sicurezza attraverso iniziative bilaterali rivolte a tutte le imprese f" o
f

coinvolte nei cicli produttivi del settore

WELFARE
Consolidare il «patrimonios» rappresentato dai Fondi contrattuali Fonchim g
FASCHIM o B

I
-
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1) ESIGENZE SU QUALITA RELAZION! INDUSTRIALI

- Sviluppare qualita e sensibilita/preparazione delie RSU, delle Q0SS di categoria
e dei manager aziendali

- Migliorare la conoscenza, la comprensione e Fappiicazione del CCNL per
rafforzarne i ruolo, garantirme l'esigibilita e agevolare Relazioni industriali e
contrattazione aziendale di qualita.

- Realizzare semplificazione e miglioramento del testo del CCNL anche con
Futilizzo dei nuovi strumenti digitali.

INTERVENT! CONCORDATI

a) QUALITA ATTORI SOCIALI

1) Previsto nei corsi di formazione RSU un maggior coinvolgimento delle Q0SS
territoriali di categoria e dei Manager aziendali (in art.51).

2) Prevista la programmazione di moduli formativi su formazione finanziata per
Delegato formazione (in art.63 punto 3).

3) Prevista, con il diretto coinvolgimento dei Fondi, una giornata formativa su
Fonchim e FASCHIM dedicata ai Delegati delle rispettive Assemblee e aghi

Attori sociali settoriali (in artt. 61 e 62). % ,

4) Concordata la realizzazione di una pubblicazione congiunta sulla
- contrattazione aziendale settoriale realizzata nel 2016/2018 (in art.47 iett.A).




i INTERVENT! CONCORDATI SU QUALITA RELAZION! INDUSTRIALI

b) SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO TESTO ARTICOL} CCNL

1) ART. 58 — Responsabilita sociale dell‘im presa

2) ART. 59 — Produttivita e Occupabilita

3} ART. 60 ~ Misure a sostegno del reddito e delloccupazione

4) ART. 63 - Formazione

5) ART. 64 - Certificazione delle atfivita formative

8) ART. 85 - | principali soggetti per la gestione SSA

7} ART. 66 —~ La gestione SSA sul luogo di favoro e la tutela dell’ Ambiente

c) CCNL DIGITALE

Nuovi strumenti digitali affiancheranno il CCNL cartaceo che, ancora per il
presente rinnovo restera anche nella sua forma attuale:

1 Il primo degli strumenti innovativi potra essere il CCNL digitale online,
navigabile e interattivo, che mettera a disposizione di lavoratori e imprese i
testo normativo completo consuitabile su tutli i dispositivi informatici (pc,
smariphone, tablet) (in art.57).

2) Sara successivamente valutata Ia creazione di altri strumenti informatici che
consentano approfondimenti e corretta interpretazione degli  articoli
confrattuali che pid di frequente sono oggetto di richieste di chiarimento
(FAQ).

E' sfato costituito un Gruppo di lavoro congiunto per realizzare tutti gli
approfondimenti necessari,

d) PARTECGIPAZIONE (in art 46)

per orientare le future scelte contrattuali in materia, il reale grado di Y

diffusione, le modalita applicative e gli effetti sulle relazioni industriali

& 1) Concordata indagine conoscitiva sy Osservatori aziendali utile a valutarne,

aziendali.

2} Concordato di realizzare iniziative utili a valorizzare dquanto previsto nel
CCNL (art.46, puntol) in merito al confronto, anche preventivo,
sull’evoluzione dell'organizzazione del lavoro & sulle sue ricadute, nel'ambito
degli Osservatori aziendali.




2) ESIGENZE SU FORMAZIONE

Sviluppare nellambito del'Organismo Bilaterale Contrattuale Formativo (OBCF)
Interventi  bilaterali formativi funzionali allinnovazione organizzativa, alla
valorizzazione professionale, alloccupabilita e alla sicurezza.

INTERVENTI CONCORDATI

a) FORMAZIONE SU CONVIVENZA GENERAZIONALE (in art.47 F)
Per favorire convivenza generazionale, prevista la possibilita e opportunita di
realizzare a livello aziendale:

1) percorsi di riconversioneftiqualificazione per i lavoratori senior
2) focus-group misti per favorire interazione e scambio competenze
3) percorsi di affiancamento

b) FORMAZIONE SU SICUREZZA SALUTE AMBIENTE

1) Valorizzato metodo partecipativo ad ogni livello anche all'esterno del'ambito
aziendale anche utilizzando V'esperienza dei lavoratori senior (in Premessa
Cap.XIV)

2) Previste, anche in coordinamento con Resp. Care, specifiche iniziative per
PMI con coinvolgimento Strutture Territoriali Datoriali e Sindacali (in art. 66)

3) Rafforzato coordinamento e sinergie con Resp. Care anche prevedendo
specifici moduli formativi in merito per gli Attori sociali (in art. 66)

¢) FORMAZIONE SU INNOVAZIONE TECNOLOGICA E ORGANIZZATIVA

(inart.47 D)
% Prevista la promozione di interventi formativi per agevolare innovazione

tecnologica e nuove configurazioni organizzative.

d) FORMAZIONE SCUOLA/LAVORO (in art.59)
@ Le Parti ritengono centrale fa promozione del rapporto tra Imprese e Istituzioni
T

formative, in particolare attraverso PAlternanza Scuola — Lavoro e le altre
cpportunita offerte dalle norme di legge vigenti. Al riguardo le Parti definiranno
specifiche Linee Guida per agevolare una gestione comune della materia.




3) ESIGENZE SU PRODUTTIVITA E OCCUPABILITA

Promuovere e incentivare:

-

politiche di inclusione nei loro molteplici aspetti
flessibilita organizzativa

nuove modalita lavoro e nuove professionalita
polivalenza e polifunzionalita

valorizzazione professionale
integrazione/solidarieta tra generazioni

INTERVENTI CONCORD

ATH

a) FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA, POLIVALENZA, MODALITA DI

LAVORO (in articolo 47 D)

1) Agevolate nuove configurazioni organizzative e incentivata polivalenza
attraverso specifici accordi aziendali, anche sperimentali, inerenti nuove
figure e nuovi contenuti professionali

2) Prevista F'opportunita, per favorire convivenza generazionale e confinuita
lavorativa, di valutare polivalenza e polifunzionalita che, con Percorso
formative, consentano di operare in diverse funzioni

3) Valorizzato il lavoro agile

4) Previsti interventi formativi funzionali all'innovazione organizzativa, alla
valorizzazione professionale e all'occupabilita

Entro la vigenza contrattuale le Parti realizzeranno una verifica delle iniziative
della contrattazione aziendale, anche ai fine di eventuali scelte in merito.

b) CONVIVENZA E RICAMBIO GENERAZIONALE (in articolo 47 F)

Prevista promozione e formazione su Fondo T.R.IS. e la possibilita per la
contrattazione aziendale di:

1) diversificare la prestazione lavorativa annua tra senior e giovani

2) prevedere attivita ridotta in turno notturno o posizioni di favoro in parttime
promucvendo e cogliendo opportunita legistative

3) definire condizioni e modailita per una flessibilita della durata dei turni

&Q}é c) MERCATO DEL LAVORO

D

Le Parti, a valle del’evoluzione legislativa sul mercato del lavoro, si impegnan
ad incontrarsi per valutarne I'impatto sulla disciplina contrattuale e le eventual
esigenze di modifiche alla stessa. | Pt

-

}




4) ESIGENZE SU SICUREZZA, SALUTE, AMBIENTE

Rafforzare l'investimento per il miglioramento continuo su SSA

INTERVENTI CONCORDATI

1) RIFERIMENTI NORMATIVI (Artt. 65 e 66)
Realizzato un miglioramento del testo del CCNL che & anche stato integrato con
indicazioni e modalitd applicative a cominciare da quelle gia contenute nelle
Linee guida seftoriali

2) SVILUPPO CULTURA SICUREZZA (Premessa Cap. XIV)
Definito un Progetto congiunto finalizzato alla divulgazione della cultura della
sicurezza anche aitraverso nuove modalitd comunicative e strumenti digitali

3) RESPONSABILITA’ SOCIALE (in art.47 E )
Prevista opportunita di realizzare a livello nazionale e aziendale indagine
conoscitiva finalizzata a valutare possibili attenzioni di genere e per i lavoratori
senior

4) ATTIVITA’ CONGIUNTA (in art.63 C),
Concordato di proseguire i lavori del GDL. tecnico congiunto con I'obiettivo

prioritario di realizzare e sviluppare le iniziative concordate e approfondire
le tematiche non definite nel’ambito del confronto negoziale.

5) ESIGENZE SU WELFARE

Consolidare | Fondi settoriali Fonchim e FASCHIM

INTERVENTI CONCORDATI

Previsto che, nell’ambito delle scelte di rafforzamento e allargamento delle
coperture di welfare contrattuale, alla contrattazione aziendale sia demandata la
possibilita di prevedere, con le modalita concordate a tale livelio:
- l'iscrizione a Fonchim e FASCHIM di tutti i lavoratori dell'lmpresa
- forme di integrazione delle coperture offerte da FASCHIM. (in art.47 E).
- la copertura da parte delllmpresa della quota FASCHIM del lavoratore per i
_ periodi di aspettativa di cui all'art.31, lettera B, comma 13.
W Le Parti, d’infesa con i Fondi, valuteranno le modalita per prcmuovere egagevoia
Piscrizione ai Fondi stessi dei lavoratori non ancora iscritti. g
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In relazione ai 42 mesi di vigenza contrattuale, & stato concordato un aumento del
Trattamento Economico Minimo pari a 97 euro per la categoria D1 suddiviso in 4
tranche: gennaio 2019: euro 30; gennaio 2020: euro 27; luglio 2021 euro 24;
giugno 2022: euro 16.

Lo scostamento inflattivo verificato con riferimento al 2017 (9 euro per categoria
D1) viene scorporato daitincremento dei minimi gia previsto a dicembre 2018 e
inserito nell'EDR a far data dg gennaio 2019. Lo scostamento inflattivo previsto per
il 2018 viene compensato attraverso Fallungamento di sei mesi della vigenza
contrattuale.

L’EDR (categoria D1), che assorbe | residui 8 euro della suddetta tranche di
dicembre 2018 che viene quindi abolita, risuiterd pari a: 22 euro da luglio a
dicembre 2018, 31 euro da gennaio 2019,

ELEMENTO DISTINTO RETRIBUZIONE (EDR}

Previsto che 'EDR svolga anche un ruolo di ammortizzatore degli scostamenti
inflattivi e che nell'ambito del negoziato per il successivo rinnovo del CCNL, sulla
base dell'andamento settoriale & inflattivo, le Parti valuteranno le scelte da fare
riguardo alfa somma accantonata in questa voce del Trattamento Economico
Complessivo (TEC).

FOND! CONTRATTUALI: FONCHIM E FASCHIM

Le Pari convengono che, da gennaio 2020 saranno destinate al Welfare

contrattuale:

- a carico delle imprese lo 0.1% ( pari a 2,5 euro) della retribuzione utile per il
calcolo del TFR del lavoratore iscritto

- a carico dei lavoratori iscritti 1 euro.

Entro dicembre 2019, dopo approfondimenti con gli Organi dei Fondi, le Parti
concorderanno a quale esigenza destinare le risorse economiche di cui sopra.

I
!

TURNO NOTTURNO

Da Aprile 2019 incremento di 1 euro importo in cifra correlato alla effetti

prestazione in turno notturno. . A
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SCOSTANMENT! TRA INFLAZIONE PREVISTA E REALE

Gli eventuali riallineamenti del TEM correlati a scostamenti (sia positivi sia negativi)
rispetto alle previsioni inflattive utilizzate, saranno realizzati nel mese di luglio dopo
la pubblicazione del dato inflattivo reale:

- prelevando dal’EDR gli importi da inserire nei minimi nel caso di scostamenti
positivi (inflazione superiore a quella prevista)

- inserendo nell’EDR gli importl scorporati dai previsti incrementi dei minimi nel caso
di scostamenti negativi (inflazione inferiore a quella prevista).

Previste verifiche annuali solo nel case di scostamenti superiori a soglia predefinita
(0,5%).

A giugno 2021 e 2022 le Parti definiranno interventi di riallineamento.

VIGENZA CONTRATTUALE

Le Parti coricordano una vigenza contrattuale pari a 42 mesi (gennaio 2019/giugno
2022,

Successivamente il CCNL tornera alla durata di 36 mesi (fuglio 2022/giugno 2025).




ART. 15 - TRATTAMENTO ECONOMICO

A) TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO (TEM)

In allegato tabelle refative agli Incrementi del TERF alle diverse scadenze

1) Possibile posticipo decorrenze
L& decorrenze degli incrementi mensili del TEM stabilite con it CCNL gennaio 2019 — giugno
2022 potranno essere posticipate con accorde aziendale fino ad un massimo di sei mesi in caso
di crisi e start-up. Il posticipo non potra comunque superare la vigenza conirattuale).

2) Dichiarazione delle Parti stipulanti in materia di possibile assorbimento del TEM
Le Parti condividono F'opportunita che gli incrementi del TEM definiti con il presente rinnovo non
siano assorbiti se non in presenza di clausole di assorbimento che qualifichino e somme
riconosciute aziendalmente come anticipazione sui futuri aumenti contrattuali.
In assenza di taii clausole, qualora la situazione economico-finanziaria aziendale fosse di gravita
tale da indurre I'impresa all'assorbimento, la stessa, nell'ambito di un apposito incontro, ne dara
preventiva informazione alla RSU o, nel caso di sua mancanza, alie 00.SS. territoriali.
A sequito di tale adempimento informative le Parti potrannc convenire di procedere ad un
confronto, da esaurirsi entre 10 giorni, sulla possibilita di soluzioni alternative.

3) Assorbimento del TEM mensile in caso di passaggio di categoria e posizione
organizzativa

a)Nel caso di passaggio di categoria la differenza esistente tra TEM della categoria di
provenienza e TEM della categoria acquisita sara assorbita dal superminimo individuale o da
quello contrattato per il quale sia stata prevista la possibilita di assorbimento.

b) Nel caso di passaggio ad una posizione organizzativa superiore nell'ambito della categoria di
appartenenza, la differenza esistente tra le indennitd di posizione organizzativa sara
assorbita dal superminimo individuale o da quello contrattato per if quale sia stats prevista la
possibilita di assorbimenta. '




4) Entita Puntuale Setforiale {EPS)

Con riferimento al CONL Luglio 2022- Giugno 2024, gli incrementi del TEM saranno
definiti con riferimento alle previsioni di inflazione relative agli anni 2022,
2023, 2024,

Le Parti concordano che per ogni 1% di inflazione stabilita sara erogato un aumento
complessivo per il settore Chimico e Chimico-farmaceutico (minimo + 1.P.O.) determinato

alfinterno dei vatori parametrali di seguito indicati per ciascuna categoria. Le Parti assumono un
EPS 100 pari a euro 16,08

Categoria Parametro
A 220
8 180
C 160
D 147
£ 125
F 100
| parametri sopra considerati fanno riferimento alla posizione organizzativa massima di ciascuna

categoria.

Specificita settorfali: Fibre
Le Parli assumono un EPS 100 pari ad euro 15,58

Categoria Parametre
220
175
150
7142
122
100

mMUOo>

Specificita settoriali: Abrasivi
Le Parti assumono un EPS 100 pari ad eurc 15,01

Categoria Parametro
220
175
180
137
117
100
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5) Metodo di verifica ¢ adeguamento annuale del TEM agli eventuali
scostamenti tra inflazione prevista e inflazione reale

A) Considerato che llstat pubblica sofo una volta ali'anno, a maggio, it consuntivo deflanno
precedente & le previsioni per l'anno in corso e i successivi, la verifica degli eventuali
scostamenti tra inflazione prevista e inflazione reale sara realizzata nel mese di
giugno. L'adeguamento dovra essere calcolato applicando lo scostamento inflattive all’EPS

defla categoria F utilizzata per il rinnovo e, per le altre categorie e posizion organizzative,
utilizzando i parametri definiti dal contratto.

B) Le Parti concordano di procedere ad un riallineamento degli scostamenti
con le seguenti modaliti e tempistiche:

1. Per il biennio 2019-2020 Iz verifica sara effettuata nel giugno 2021 e
Padeguamento, nel caso di scostamenti nel singoli anni considerati
superiori allo 0,5%, sara realizzato nel mese di luglio 2021:

a) prelevando dall’EDR (fino a capienza)} gfi importi da inserire nel TEM
nel caso di scostamenti positivi (inflazione superiore a guella
prevista)

h} inserendc nel’EDR gli importi scorporati dalf’ incremento del TEM
previste a luglio 2021 nel caso di scostamenti negativi {inflazione
inferiore a quella prevista).

2. Nel Giugno 2022, sara effettuata la verifica con riferimento ai tre anni
di vigenza contrattuale (2019, 2020, 2021) e, fatti salvi gti adeguamenti
eventualmente yia realizzati, secondo le modalita di cui ai precedonti
punti 1) e 2}, le Parti definiranno un intervento complessivo di
riallineamento del TEM

6) Clausola di salvaguardia e successivo rinnovo

Nell’ambito del negoziate per il successivo rinnovo del CCNL:

/ * a) saranno regolati eventuali residul degli adeguamenti, determinati da
insufficiente capienza di EDR e incrementi del TEM

b) sara valutato aila luce dell'andamento settoriale, dell'andamento
inflattivo e del correlato importo delFEDR, un eventuale ifgrémento di
tale voce retributiva.




B) TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO (TEC)
' CCNI

1) TEM ~ Trattamento econoimico minimo {cfr precedente lettera A)

2} Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
L'Elemento Distinto della Retribuzione (EDR), & erogato per il numero df
mensilita previste dal CCNL, secondo gli importi riportati nelle tabelie
seguenti.
Le Parti si danno atto che hanno inteso definire tali importi in senso omnicomprensivo e pertanto
gli stessl non hanno rifiessi su altri istituti contrattuali efo ¢i legge, diretti efo indiretti in genere,
ivi compreso il Trattamento di fine rapporto.

L’EDR & riconasciuto negli importi definiti indipendentemente dalle assenze del lavoratore, nel
corso del mese, salvo i casi che non comportino alcuna retribuzione in cape al datore di lavoro
per l'intero mese.

Nel corso della vigenza contrattuale PEDR sara utilizzato come voce
compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista e
inflazione reale come disciplinato dal precedente punto 5).

In allegato tabelle relative a importi mensili EDR alle diverse scadenze

3) Elemento Aggiuntive della Retribuzione (EAR)

a) L'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione dei lavoratori con qualifica di quadro, inquadrati
nella categoria A a decorrere dal 1° luglio 2010 & pari a 190 euro.

b} L'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione erogato al personale inquadrato nella categoria 8,
in relazione alla non applicabilita della disciplina legislativa e contrattuale in materia di lavoro
eccedente e/o straordinario a decorrere dal 1° luglio 2010 & pari a 100 euro.

Gli Elementi Aggiuntivi delfa Retribuzione di cui alle precedenti lettere a) e b) potranno essere

assorbiti dal superminimo individuale e non sono cumulabili con il trattamento economico

(regolamentato dagli articoli 8 e 9) per prestazioni eccedenti/stracrdinarie o con analogo

trattamento.

4)Elemento perequativo in assenza di PdP (art.50)

5)Fonchim (art.61)

6) FASCHIM (art.62)

T)Maggiorazioni (art.9)

8)Indennita e trattamenti economici specifici espressamente previsti dal CCML

1)Premio di partecipazione (art.48)
2)Premio di produzione congelato (art.48 punto 3)
3)Premio variabile in assenza di PdP (art.49)
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ARTICOLI CCNi. CON MODIFICHE CONCORD

Art. 8 - Orario di lavoro

Art. 9 - Maggiorazioni. ..

Art. 27 — Permessi

Art. 40 — Licenziamento per mancanze

Cap. X - Relazioni Industriali

Art. 46 - Relazioni industriali a livello aziendale
Art. 47 - CCNL e contrattazione aziendale

Art. 51 - Rappresentanza Sindacale Unitaria

Art. 57 - Distribuzione def contratto, esclusiva di stampa e
contributo per i rinnovo contrattuale

Art. 58 - Responsabilita sociale dell impresa
Art. 59 - Produttivita e occupabilita

Art. 60 - Misure a sostegno del reddito & dell'occupazione

- Linee guida su Responsabilita sociale nella contrattazione
di secondo livello

Art. 61 - Previdenza complementare settoriale: Fonchim

Art. 62 - Assistenza sanitaria settoriale: FASCHIM

Art. 63 - Formazione

Art, 64 - Certificazione dellattivita formativa

Capitolo XIV - SSA - Premessa '

LY

‘\
Art. 65 - | principali soggetti per la gestione della sicurezza e della salute
sul luogo di lavoro e la tutela delf'ambiente a livello aziendale

Art. 66 - La gestione della sicurezza e salute sul fuogo di lavoro e la
tutela dell'ambiente a livello aziendale
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Art. 71 - Decorrenza e durata



ART.8 ORARIO DI LAVORO
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C) CONTRATTAZIONE MODIFICHE DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
Qualora il calendario di lavore, tendenzialmente annuo, definito dall'impresa comportasse una
distribuzione dellorario seftimanale diversa da quella in atto, le relative modalita attuative

saranno oggetto di contrattazione con ia RSU, con eventuale assistenza delle

Strutture territoriali imprenditoriali e di quelle sindacali firmatarie del CCHL.
l.a contraitazione dovra esaurirsi entro venti giomi dalla comunicazione del calendario di avvio
0, nel caso di modifiche nel corso della sua realizzazione, entro dieci giorni dalla comunicazione
del nuovo programma. L'operativita delle decisioni aziendali sara sospesa per l'arco di tempo
indicato. In relazione a esigenze organizzative non prevedibili i sopra indicati tempi dedicati alla
contrattazione saranno dimezzati, fermo restando che saranno ricercate le modalita necessarie
a realizzare un completo e cormretto confronto.

Nell'ambito di quanto sopra previsto, per guanto concerne le PMI, il confronto, tenuto conto delle
loro caratteristiche, dovra essere realizzato in tempi ulteriormente ridotti.

L) LAVORO A TURNI
1} | lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore, dall'effettuare turni
avvicendati giornalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno stabilito dallimpresa.
2) Nei turni regolari periodici il lavoratore del turno smontante non pud abbandonare il lavoro
senza prima aver avuto la sostituzione del lavoratore del turno montante, ferma restandoe la
competenza delle maggiorazioni stabilite per il lavoro eccedente o straordinario.

3)Nel caso di cui sopra e qualora situazioni eccezionali lo richiedessero ove il lavoratore cambi
squadra e non possa usufruire interamente del periodo di riposo giornaiiero é possibile
derogare alle previsioni dell’articolo 7 def D.Lgs. n. 66/2003 relativo al periodo minimo di 11
ore di riposo. Tale deroga & inolire consentita alle condizioni di legge in termini di riposi
compensativi, in caso di prestazioni lavorative effettuate in regime di reperibilitda, come

definita a livello aziendale, per emergenze e per ipotesi eccezionali definite dalla

contrattazione aziendale.
Quanto sopra non intende maodificare prassi aziendali in atto.
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Art.9 - MAGGIORAZIONI PER LAVORO ECCEDENTE, STRAORDINARI
NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI

rapportato ad 8 ore, {.omjssis..} di 13,50 euro con decorrenza 1[@/26'%3 {..omissis..).
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ARY, 27 - PERMESSH

A) Permessi non retribuiti

Sempre che ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze di servizio, la Direzione
potra concedere al lavoratore, che ne faccia richiesta per sue esigenze, brevi permessi non
retribuiti. In tal senso costituisce giustificato motivo la richiesta di permessi non retribuiti avanzata
dai lavoratori che abbiano a carico:

- familiari portatori di handicap
- figli di eta inferiore al sei anni

- minori di cui if lavoratore abbia assunto a tutela a termini di legge

- figli in malattia di eta compresa tra i tre e gli otto anni fino a un massimo di 6
giomi comprensivi di quelli eventualmente riconosciuti dalla legislazione in
materia e fatti salvi ulteriori giorni definiti dalla contrattazione aziendale

La richiesta dovra essere avanzata, documentandone Ja necessitd, al superiore dirette con
aniicipo.

Omissis

e L L L L L

Art. 40 - LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il icenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro pud essere infiitto, con la
perdita dellindennita di preavviso, al lavoratore che commetta gravi infrazioni alla disciplina o
alla diligenza nel lavoro o che provochi alfimpresa grave nocumento morale o materiale o che
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgimento del rapporto di favoro e
comunque oggettivamente considerate particolarmente gravi e delittuose a
termine di legge.

In via esemplificativa, ricadono sotto questo provvedimento le seguenti infrazioni;

Omissis
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ART. 46 - RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO AZIENDALE

PREMESSA

Con Tobiettivo di proseguire il percorso positive avviato con la costituzione degli Osservatori
aziendali e di incentivare & promuovere Relazioni indusiriali sempre pilt partecipative e costrultive,
le Parti condividono l'opportunita di definire, a livello di impresa, strumenti e modalita utiii a
realizzare:

— un processo di informazione e consultazione sindacale positive e cosfruttivo in modo
particolare nelle fasi pill importanti di cambiamento che coinvolgono FAzienda e i lavoratori
interessati

~ un dialogo aperto, trasparents e produttivo utile a prevenire il conflitte e nella ricerca di
soluzioni adeguate e compatibili con le esigenze del mercato e della buona occupazione

Le Parti concordano c¢he lo sviluppo di Relazioni industriali partecipative, & da considerarsi

elemento fondamentale per garantire:

~— rispetto delle regole e etica nei compertamenti

— tempestivita nell'affrontare | probiemi e nella definizione delie soluzioni negoziali
- coerenza nella applicazione delle intese realizzate

-- una efficace attuazione dei sistemi organizzativi e 1a loro necessaria flessibilita

Le Parti stipulanti, inoltre, riconoscendo il valors positive di informazione e consultazione a livello
aziendale, concordano che scambi informativi utili alla conoscenza delle questioni attinenti alie
attivita di impresa e un dialogo costante finalizzato alla ricerca di soluzioni condivise vadang in
ogni caso realizzati in modo da essere efficaci, atiraverso ia ricerca dell'equilibrio degli interessi
dell'impresa con quelli dei lavoratori e con relazioni costruttive tra datore di lavoro e rappresentanti
dei lavoratori, nel rispetio dei reciproci diritti ed obblighi.

1) GSSERVATORIO AZIENDALE

Nelle imprese che impiegano oitre 50 lavoratori e nei Gruppi industriali - intendendo per gruppo
un complesso industriale di particolare importanza nellambito delfarea settoriale, articolato in
pill unita produttive dislacate in pill zone del tetritorio nazionale, avente rilevante influsnza nel
settore industriale in cui opera in quante strategicamente collegato alte esigenze di sviluppo
delfeconomia nazionale - ove siano presenti le R8U, dovranno essere costituiti Osservatori
aziendali, di natura non negoziale, composti e regolamentati dalle Parti a livello aziendale, quali
ambiti in cul dare attuazione annuaimente al diritto allinformazione ed alla consultazione desi
lavoratori, previsio dal D.Lgs. n. 25/2007, in merito a:

— Pandamento delle attivita d'impresa e sua situazione economica

— il numero degli addetti e Ia distinzione per sesso e per classi di etd, l'andamento prevedibile
dell'accupazione, nonché, in caso di rischio per | livelli occupazionali, le misure praticabili
per contrastare tale rischio

— le tipolegie di rapporti di lavoro attivate secondo guanteo previsto all'art. 3

Gli Osservatori aziendaii rappresentano inoltre luogo di confronto per:

— realizzare analisi e valutazioni utli per Padeguamento dell'Organizzazione del lavesd in
relazione alle esigenze delia conciliazione tempi di vita/lavoro, della flessibilita organizzativa,
della professionalita, della polivalenza e polifunzionalita, della produttivita, dei fabbisogni
formativi per la crescita professionale dei lavoratori
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—ght effetti sullorganizzazione del lavoro, sugli orari, sulle tipologie
contrattuali, sulfoccupazione {in termini di livelli occupazionali e
professionalita), determinati daiPintroduzione di innovazioni tecnologiche
nonché quelle poste da significative ristrutturazioni industriall. In merito
sara valutata la possibilita di realizzare programmi formativi e di
rigualificazione professionale dei lavoratori interessati. Per tali aspetti ie
cadenze saranno quelle richieste dai fatti specifici.

— affrontare, in particolare, i temi del miglioramento della produttivita del lavoro e delia
flessibilitha organizzativa in connessione con il bilanciamento delle esigenze personali e
famifiari con quelfe del lavoro, al fine di valutare la possibilita con la contrattazione aziendale
di realizzare specifiche iniziative dj welfare disciplinando, ad esempio, lo smart-working, i
telelavoro, o altre soluzioni di lavoro cd. flessibile che tengano conto delle spedifiche reaita
ed esigenze aziendali, sulla base delle indicazioni che saranno fornite atiraverso Linee
guida dal livelio nazionale, anche con riferimento alle esperienze gia realizzate a livello
aziendale;

— favorire lo sviluppo di una contrattazione aziendale e di soluzioni negoziali che tengano
conto della dimensione delle imprese e del loro livello nazionale & internazionale

— individuare, in relazione alle dimensioni dellimpresa e alle probiematiche da affrontare,
procedure e modalita per un costruttivo confronto negoziale, funzionale agli obiettivi da
raggiungere, che assicuri il preventivo coinvoigimento delle Parti aziendali, la certezza
dei tempi, la rapidita delle decisioni da condividere e delle azioni da realizzare, in modo
particolare  nei casi di riorganizzazione aziendale determinata anche

dail’introduzione di nuove tecnologie e alire situazioni che possanc avere risvolti
tilevanti in termini di competitivita dell'impresa e di sviluppo deil'occupazione.

Le soluzioni individuate dovranno garantire if rispetto dei termini e delle procedure prevista
dalle norme di legge e # monitoraggio deila coretta attuazione delle stesse, anche
avvalendosi dell'assistenza delle Associazioni datoriali e Organizzazioni sindacali territoriali,

— definire preventivamente piani condivisi di formazione aziendale, - in particolare con ricorso
alle previsioni del CCNL sull'lnvestimento per la formazione — per approfondire i fabbisogni
formativi e cogliere Popportunita di realizzare attivita formativa finanziata.

Gli Osservatori aziendali, coerentemente con la finalitd per la quale sono stati previsti,
svolgeranno anche attivitd informativa, consultiva ed eventualmente istrutioda, favorendo il
coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori su temi concordati efo proposti dalle Parti
aziendali e indicati da Linee Guida nazionali.

Le Parti aziendali possono concordemente prevedere: /JL

~— in relazione a temi da traltare, la partecipazione agl incontri deli'Osservatorio di dipengenti,
esperti e rappresentanti esterni, di entrambe le Parti
— in relazione ai temi di Welfare e di Responsabilita sociale l'individuazione e partecipazione
di un “facilitatore”
— incontri periodici con le Direzioni delle diverse areeffunzioni aziendali, secondo le prassi
aziendali in atto.
P Per la partecipazione agli incontri dell'Osservatorio dei componenti la R8U e dei dipendenti
- eventualmente chiamati ad affiancarli si ricorrera ai permessi retribulti di cui allart, 51.




2) COMITATO PER LO SCENARIO ECONOMICO AZIENDALE
Nelle imprese ove in passalo sia gia stato costituito 'Osservatorio ariendale o altre forme
partecipative similari, in via sperimentale e su base volontaria, potra essere istituito e
regolamentato un Comitato per lo scenario economico aziendale, di natura non negoziale,
composto:

— dai Vertici delfazienda

— dalle Organizzazioni sindacali stipulanti § CCNL
— dalle relative Rappresentanze dei lavoratori, coinvolte attraverso il coordinamento delle RSU

o tramite | rappresentanti CAE, ¢ in altre forme che saranno definite a livello aziendale.
Tra le possibili funzioni del Comitato vi potranno essere:

— Tanalisi e la comprensione della strategia e degli obiettivi dell'azienda
— la verifica della realizzazione delle scelte legate alia strategia dell'azienda
— Tlinformazione dei risultati delle riuniont del CAE, laddove presenti.

3)In relazione a quanto previsto ai punti 1) e 2) del presente articolo, le Parti
concordano la realizzazione di un’indagine conoscitiva utile a valutare, per
orientare le future scelte contrattuali in materia, il reale grado di diffusione,
le modalita applicative ¢ gli effetti sulle relazioni industriali aziendali degli
Osservatori aziendali e dei Comitati per lo scenario economico aziendale,
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CAPITOLO XI
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

ARTY. 47 - CCNL E CONTRATTAZIONE AZIENDALE

A)PREMESSA E IMPEGNI DELLE PARTI

Le Parli assegnano al CCNL un ruolo fondamentale e strategico non solo per Fevoluzione delta
normativa che regola i rapporti di lavoro del seltore ma anche per lo svifuppo di relazioni e di
politiche industriali funzionali alia crescita dell'impresa nel suo complesso.

Le Parti sono impegnate:

1) a rafforzare e sviluppare | Sistema di relazioni industriali settoriate a livello nazionale,

aziendale e, secondo le prassi in atto, di Gruppo, per rendero sempre pid
funzionale

2) a migliorare la competitivita delle imprese e a rafforzare la professionalita dei lavorator,
{occupazione e 'ocoupabilita

3) a rendere il CCNL e la contrattazione aziendale strumenti moderni e adeguali a rispondere
alle nuove esigenze delle imprese e dei lavoratori

4) a garantire una puntuale applicazione e gestione a liveilo aziendale delie normative previste
dal CCNL che scno e devono essare esigibili per entrambe le Parli aziendali nei termini e
secondo le modalita individuate e disciplinate dal CONL

5) a sostenere una contrattazione aziendale, anche a livello di Gruppo secondo le

prassi in atto e con il coordinamento delle Segreterie Nazionali, rispettosa
delle regole e coerente con gli indirizzi ¢ ls Linee guida definite a livello settoriale. In
particolare e Parti sono impegnate a far si che i Premi di partecipazione di cui allart. 48 del
GONL siano strettamente collegati ai risultati di andamento economice & di produttivita

6) a realizzare una contrattazione aziendale nella quale si tenga in opportuna considerazione it
tema della Responsabilit sociale.
In relazione a guanto sopra, anche al fine di diffondere buone prassi di
contrattazione, le Parti realizzeranno una pubblicazione congiunta sulla

contrattazione aziendale settoriale realizzata tra il 2016 e il 2018.

B)DELEGHE DEL CCNL ALLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Al fine di sostenere, anche a livello aziendale, un modello partecipativo di Relazioni industriati
finalizzato alla ricerca di soluzioni condivise e ispirate alla discussione, al confronto ed al dialogo
continuo e aderente alle effettive esigenze emergenti a tale livelio, fermo restando quanto
previsto nell’ art. 46 - Relazioni industriali a fivello aziendale - in materia di informaziona, it CCNL

1} la necessita di prevedere

- la costituzione e gli ambiti di attivita degii Osservatori aziendali (art. 46)

~ la realizzazione di accordi per la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia degli impianti (a
67) /

— la collocazione dei 28,5 giorni di riposo nefl'oraric annuo di lavoro dei lavoratori turnisti 3x7 &
2x7 {art. 8)

— la definizione di modalita attuative per una diversa distribuzione defforaric settimanale
rispetto a quello in atto {art. 8) [
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affida alle Parti aziendali (Direzione aziendale e RSU eventualmente assistita dalle,
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2)

la definizione di eventuali ulteriori ipotesi di prestazioni eccedenti o straordinarie, oltre quelle
giustificate da necessita imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea ¢ tali da non
ammettere correlativi dimensionamenti di organico {art. 8}

la definizione del Premio di partecipazione, fatto salvo quanto previsto al punto 2) delf'art. 48
del presente CCNL

la individuazione di criteri @ modalita per Papplicazione della contratiazione di secondo livelio
ai contraiti di apprendistalo, a tempo determinatc e ai prestatori di favoro in
somministrazione a tempo determinato (art. 3).

'oppaortunita di prevedere
la costituzione di Comitati per lo scenario economico aziendale (art. 46)
fa realizzazione di iniziative in tema di Responsabilita sociale (art. 58)
gli strumenti di sostegno del reddito e dell'occupazione offerti dal CCNL (art. 60)
la utilizzazione del conto ore, anche can modalitd collettive, per finalith e modalita aggiuntive
a quelle espressamente previste dal CCNL e la possibile estensione dello stesso ai rapporti
di lavorn pari-time (art. 3).
lindividuazione di ipotest di altivita stagionali ulteriori a guelle previste dal CCNL (art. 3
ultimo paragrafo)

C)VALORIZZAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE ATTRAVERSO POSSIBILI INTESE
MODIFICATIVE DELLE NORME DEL CCNL

Q0

2)

3)

Sone consentite intese temporanes modificative delie regolamentazioni contenute nel CCNL,

al fine di consentire alle Parti aziendali di cogliere condivise, specifiche opportunita ed

esigenze, utili a sostenere e/o migliorare ia competitivita dellimpresa e la sua occupazione in

situazioni di congiuntura particolari, in coerenza con PAccordo Interconfederale del 28 giugno

2011, con 'eventuale assistenza delle strutture territoriali imprenditoriali e sindacali firmatarie

del CCNL o dirsttamente con gueste ultime in mancanza delta RSU, fermo restando quanto

previsto dal’Accordo interconfederale del 28 giugno 2011.

Al fine di agevolare una coerente applicazione della norma, ad integrazione delle Linee guida

realizzate con Accordo del 29 giugno 2007 e di seguito riportate, le Parti definiranno

specifiche Linee guida sui temi della prestazione lavorativa, degli orari e dell'organizzazione

del lavoro. Le intese di cui trattasi non potranno comungue comportare interventi sul minimi

contrattuali {fatto szlvo guanto previsto al successivo punto 2 e sui diritti individuali

irrinunciabili).

Sone consentite Intese per modifiche temporanee anche ai minimi contrattuall per | giovani

non assumibili con contratto di apprendistato assunti con contratto a tempo indeterminato,

fermo restando {'impegno formativo.

Le eventuali modifiche relative ai minimi contrattuali;

— non potranno essere di durata superiore a 36 mesi

— dovranno garantire, al momento dell'assunzione, un minimo contrattuale non inferiore al
80% di quello previsto dalla categoria di inquadramento

- patranng prevedere, a meta delf'arco di tempo concordato per la modifica, un incremento
del minimo previsto all'atto delassunzione. Hl periodo di prova per i giovani di cui trattasi
sara pari a 6 mesi.

Sona consentite Intese modificative anche di natura non temporanea esclusivamenie in

mierito agl istitutt contrattuali del Conto ore (art. 8G) e della Trasferta (art. 19). N

L'andamento defla contrattazione aziendale sard monitorato nel’ambito dell’Ossedvdtorio

Nazionale al quale le Parti aziendali trasmetteranno le intese realizzate.




DIVALORIZZAZIONE DI ESPERIENZA, POLIVALENZA £ POLIFUNZIONALITA

La contrattazione aziendale potrd valotizzare e incentivare nuove configurazioni

organizzative, 'esperienza, la polivalenza ¢ la polifunzionalita, fattori uiifi alla produttivita,

all'occupabiiitd, zlla convivenza generazionale ¢ alla continuita lavorativa

attraverso,

~— la definizione di lavoratore polivaiente e polifunzionale con 1a individuazione di nuove
figure e nuovi contenuti professionali che con adeguato percorso
formativo consentano di operare in diversi ambiti aziendali

~— il ricenoscimento economico coliegato al possesso di tali caratteristiche e al loro effettivo
utilizzo

— la valorizzazione delPesperienza professionale maturata dal lavoratore

- linserimento della mobilitd interna tra i possibili parametri cui collegare it Premio di
Partecipazione

— it lavoro agile, con specifiche intese che ne facilitino il ricorso su base
volontaria

— la definizione di progetti formativi finanziati funzionali alfinnovazione
organizzativa e all'occupabilita.

In merito saranno realizzati entro la vigenza contrattuale specifici approfondimenti

nellambito dei'Osservatoric nazionale, partendo dalle esperienze aziendali in materia e

saranno promossi interventi formativi per agevolare innovazione tecnologica

e nuovi modelli organizzativi,

E)RESPONSABILITA SOCIALE

1} Nell'ambito del Patto di Responsabilita sociale di cui all’ art. 58 le Parti aziendali potranno:
a) predisporre un piano concordato su base annua o pluriennale volto a definire iniziative tese a
sostenere e sviluppare ta Responsabilita sociale dellimpresa, con la individuazione dei
tempi, delie modalita di realizzazione e del relativo monitoraggio.

b) realizzare indagini conoscitive finalizzate a valutare, in particolare,
possibili attenzioni di genere ¢ per i lavoratori senior.

Il Piano di Responsabilita sociale e le iniziative concordate dovrannc essere trasmessi a cura

delle Parti aziendali all'Osservatorio Nazionale al fine di consentire 'opportuno menitoraggio e

valorizzare le migliori esperienze realizzate, prevedendone la premiazione nelfambito della

Giornata Nazionale Sicurezza Salute Ambiente.

2) Nell’ambito delle scelte di rafforzamento e allargamento delle copertore di

\G . welfare contrattuale, alla contrattazione aziendale & demandata Ia
possibilita di prevedere, con le modalitd concordate a tale livello e fermo

restando il rispetto della normativa dei Fondi:
- Piscrizione a Fonchim e FASCHIM di tutti i lavoratori dell’impresa ferma
restando la volontarieta.
~ forme di integrazione delle coperture offerte da FASGHIM. ‘
- la copertura da parte delimpresa della quota FASCHIM del lavorator ner | /

periodi di aspettativa di cui all’'art.31, lettera B, comma 13. o




FHNVECCHIAMENTO ATTIVO CONVIVENZA E RICAMBIO GENERAZIONALE
Al fine di rispondere alle esigenze dei lavoratori e delle imprese connesse allinvecchiamento
delia popolazione aziendale, si affida alla contrattazione aziendale la gestione delle tematiche

inerenti linvecchiamento attivo, la convivenza e il ricambio generazionale in
particolare con riferimento a:
1)"Progetto Ponte” di cui all'art, 59 lettera D)

2)"Uscita dal turno”
{n relazione al tema delluscita dal turno e dei suoi riflessi sulle maggiorazioni potranno
essere individuate soluzioni diverse da quelle previste dallart. 10 del CCNL nel caso di
passaggio definitivo del lavoratore turnista a lavori a giornata.

3) Diversificazione della imodalita e della durata dellforario annuo di
lavoro
Potranno essere definite attraverso accordo aziendale prestazioni
favorative annue diversificate tra lavoratori senior e junior, attivita ridotte
in turno notturno o posizioni di lavoro in part-time, anche promuovendo ¢
cogliendo tutte le opportunita legislative in vigore, nonché condizioni e
modalita per una flessibilita della durata dei turni.

4) “Fondo TRIS” di cui ai’Accordo allegato al presente CCNL
II Fondo T.R.1.§. rappresenta uno strumento di responsabilita sociale,
neif'ambito del confronto sulle esigenze di innovazione dell’organizzazione
a livello aziendale.
Alla contraitazione aziendale, attraverso il coinvolgimento delle
rappresentanze aziendall e, secondo le prassi in atto, delle segreterie
territoriali di categoria, & affidato il compito di condividere le modalita di
accesso al Fondo per tutti i lavoratori, ferma restando la volontarieta.
Successivamente all’emanazione del Decreto di attuazione del Fondo
T.R.L3. a livello nazionale saranno realizzate opportune attivitd congiunte
finalizzate alla promozione, alla conoscenza e corretta applicazione di
quanto previsto, con il coinvolgimento delie strutture territoriali datoriali e
sindacali,

5) Formazione per favorire fa convivenza generazionale
Per favorire la convivenza generazionale, potrannc essere realizzati a
tiveHo aziendale:

percorsi di riconversione/riqualificazione per la popolazione senior

focus-group misti per favorire interazione e scambio competen\ze

i

- percorsi di affiancamento C /X
f !
lnfi ff/ﬂ\z
r'-..\,,-" i 1
,’] ) e -

>
W
A
\
=N f‘{‘ ‘
A\
V
/
e

h.h“-v. e




CAP, XlI
ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

ART. 51 - RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Omissi
MUSSIS ..t rirr st se e errasrvunes S v s

12) Gli interventi formativi, della durata minima di una giornata per modulo, si articolerannc
come segle;

— un primo modulo formativo aziendale o interaziendale, rivollo alle RS, ai manager delle
diverse funzioni aziendali e ai rappresentanti delie Organizzazioni sindacali

settoriali, realizzato congiuntamente dalle Parti sociali nazionali, é finalizzato ad
accrescere la cuftura di Relazioni Industriali costrultive e partecipative, a fornire gl
strumenti necessari per fo svolgimento della funzione di RSU, a migliorare ta esigibilita
delle norme del CCNL e a favorire una contrattazione aziendale rispettosa delle regole e
coerente con gli indirizzi e le Linee guida definite a livello nazionale

~— un secondo modulo formativo rivolto alle RSU elette, da tenersi entro tre mesi
dalfelezione, realizzato dalle singole imprese su programmi condivisi con le
Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL, partecipanti allintervento medesimo, finalizzato
a migliorare il processo di conoscenza delle RSU verso le tematiche aziendali necessarie
per Pesercizio del proprio ruolo quali, a titolo indicative, il business, l'organizzazions, € la
cultura aziendaii.

. .
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ART. 57 - DISTRIBUZIONE DEL CONTRAYTTO, ESCLUSIVA Dl
STANPA E CONTRIBUTO PER iL RINNOVO CONTRATTUALE

Distribuzione del Contratto

Trascorsi i tempi tecnici necessari per la stesura e la stampa del CCNL, Le
imprese distribuiranno ai lavoratoriin forza al ... una copia del presente CCNL, senza oneri
economici per gli stessi.

Secondo le modalitd che saranno indicate dalle Parti stipulanti, tale obbligo
potra essere assolto anche mediante la messa a disposizione di un accesso
riservato alla versione digitale deil CCNL, una volta disponibile.

Per Papplicazione di quanto sopra dispesto, avranno valore esclusivamente le edizioni predisposte
a cura delle Parti stipulanti.

E vietata la riproduzione totale o parziale del presente CCNL, anche nella versione digitale,
senza autorizzazione delle Parti stiputanti,

Contributo per il rinnovo condrattuale

Secondo modalita stabilite dalle Organizzazioni sindacali stipulanti le imprese
effettueranno ai lavoratori una ritenuta, fissata in ... euro da effettuarsi sulia
retribuzione del mese di .....coiciinanusy, @ titolo di contribute straordinario per
rinnovo contratto che verra trasferita alle Organizzazioni sindacali stesse,




ART. 58 - RESPONSABILITA SOCIALE DELL IMPRESA

Premessa

Con il presente Capitolo Xill WELFARCHIM si & inteso valorizzare linsieme della normativa
contrattuale riconducibile ad un impegno sociale delimpresa, complessivamente considerata e dei
singoli che operano in essa, prevedendone lo sviluppo e ['attuazione ad ogni livello, atftraverso
comportamenti e scelte coerenti.

Anche a tal fine & sta valorizzata la positiva esperienza realizzata negli Osservatori nazionali e
territoriali prevedendo l'istituzione degli Osservatori anche a livello di impresa.

L'Osservatorio aziendale costituisce infatti ambito nel quate sviluppare iniziative che necessitano,
preliminarmente, di una condivisione e di una consapevolezza culturale e valoriale, quali quelle in
tema di Responsabilitad sociale intesa come Timpegno di tuthi { soggetti coinvolti nell'impresa,
ciascuno in relazione al proprio ruolo, ad integrare i temi sociali, etici ed ambieniali nefle proprie
altivita e nei rapporti interni ed esterni, operando responsabiimente, con la consapevolezza dei
propri diritti e dover?”,

Patto di Responsabilita Sociale

Le Parti aziendali potranno formalizzare, attraverso la predisposizione del
sociale”, I
nella contrattazione aziendale.

La condivisione di scelte sociaimente responsabili nella contrattazione aziendale risulta
particolarmente opportuna in quanto essa pud;

“Patto di Responsabilita
mpegno a comportamenti e scelte socialmente responsabili nelle Relazioni industriali e

diffondere sensibilita e cultura sui temi di Responsabilita sociale

promuovere comportamenti etici

contribuire allo sviluppo della partecipazione e del senso di appartenenza all'impresa
favorire il rapporto con la comunita locale e le Istituzioni del territorio

garantire visibilita e certezza agli oneri complessivi per limpresa ¢ ai vantaggi reall per i

Welfare contrattuaie

Le Parti ritengono opportuna fa condivisione delle iniziative finalizzate a dare risposte a esigenze
dei lavoratori € dei loro familiari in ambili che abbiano una rilevanza sociale, intendendosi come tali
quelli riconducibili a tangibili necessita individuali efo familiari che rappresenting anche una
riconosciuta esigenza defla collettivita.

Ii risultato delle scelte condivise in tali ambiti identifica il c.d. "Welfare contrattuale”, area di
intervento nella quale le Parti contrattuali
sogiale.

In tema di Welfare, iI CCNL settoriale prevede una normativa base di riferimento, definisce
strumenti necessariamente di dimensione nazionale ed individua e agevola possibili ambiti di
intervento per la contrattazione di secondo livello, che potra cogliere e sviluppare le opportunita
offerte dal CCNL con riferimento alla realta aziendale, dando riscontro in tal modo alle esigenze e
ai valori dei lavoratori e dellimpresa. Rientrano in tale ambiti le previsioni di cui alla
lett. E) Responsabilita sociale delart.47.

Le Parti nazionali, al fine di sostenere valori, principi & strumenti socialmente responsabili soro
impegnate, con le scelte contrattuali e auspicano 'impegno degii atiori sociali nella contratiazione
azigndale, negli ambiti evidenziati nelle lines guida in ¢alce.al successivo art.60.

possono svolgere un ruolo integrativo rispetto allo Stato
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ART. 59 - PRODUTTIVITA E OCCUPABILITA

Premessa

Le imprese possono crescere e conseguire una redditivitd soddisfacente e tutelare quindi il lavoro,
il benessere dei lavoratori, la crescita delle retribuzioni & in particolare della quota di retribuzione
variabile & I mantenimento ¢ lo sviluppo dell'occupazione solo attraverso |l miglioramento
complessivo della foro competitivita. L'industria chimica e farmaceutica & da anni impegnata nel
miglioramento dei fattori interni di cornpetitivita (innovazione, qualita, organizzazione). Questo
impegno tuttavia non & sufficiente in un settore in cui la competitivita dipende in modo rilevante da
condizioni al di fuori del controlio delle imprese, riconducibili essenzialmente al Sistema-Paese,
alla produttivitd di sistema, che non sono certamente favorevoli. Per questa ragione, ferma
restando l'azione congiunta nei confronti delle Istituzioni per scelte di Politica industriale adeguate
a migliorare la produttivita dj Sistema, le Parti condividono la necessita di un impegno
supplementare per promuovere Ia produttivitd de! lavoro che rappresenta un elemento
fondamentale della competitivita,

Gli ambiti su cui investire

La produttivita e 1a “buona occupazione” sono temi centrali per il favoro, per it sostegno e il rilancio
della competitivita delle imprese.

Le Parti ritengone in primo luogo che lincremento della produttivita sia strettamente correlato con
la ricerca, gli investimenti tecnelagici, linnovazione di progcesso e di prodotto e con le necessarie
flessibifita che richiedono un atteggiamento partecipativo ¢ di apertura al cambiamento.

In uno scenario caratterizzato da forte instabilitd potenziale e da necessita di riposizionamento
competitive di molte imprese, anche Poccupabiiita, e cioe lo sviluppo di competenze e strumenti
utili per agevolare Iingresso (in particolare dei giovani), la permanenza e la eventuals
ricoliocazione nel mercato del lavoro, assume un ruolo di primo piano nell'ambito della
Responsabiiita sociale dellimpresa.

Per il miglioramento della produttivita e delPDccupabilita appare inolire
centrale la promozione del rapperto tra Imprese e Istituzioni formative, in
particolare attraverso PAlternanza Scuola - Lavoro e le altre opportunita in
merito offerte dalle norme di legge vigenti. Al riguardo le Parti definiranno

specifiche Linee Guida per agevolare una gestione comune della materia.

A, Produttivity

Le Parti condividone che il miglioramento della produttivita del lavoro si possa realizzare
intervenendo nei seguenti ambiti:

1} qualita defle risorse umane: formazione ed etica del lavoro

2) qualita delle Relazioni Industriali: esigibilita e fruibilita del CCNL.

3) flessibilita organizzativa: strumenti CCNL e contrattazione aziendals.

B. Cccupabilita

Le Parli condividono che:

1) la individuazione e Ia realizzazione, a tutti i livelll, di strumenti utili a favorire lingresso, |
- permanenza e 1! ricollocamento nel mercato del lavoro siano una sceita di Responsabilita

sociale da favorire e incentivare anche con i necessarl supporti legislativi
2) Poccupabilita e Pinclusione sociale debbano essere rafforzate, olire che altraverso gili interventi
Y per migliorare la qualita delle risorse umane, prevedendo strumenti da offrire alla contrattazione

aziendale, tra questi in particolare i Progetto Ponte di cui alla lettera C.
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ART. 60 - MISURE A SOSTEGNO DEL REDDITO
E DELL’ OCCUPAZIONE

Premessa

Le Parti, convengona sulla necessita di favorire il sostegno delfoccupazione e del reddito nelle
situazioni di difficolta indotte da situazioni di crisi e dai relativi processi di riorganizzazione.

Le Parti, ferma restando I'utiizzabilita, in rapporto alle diversificate esigenze delle imprese e dei
lavoratori, degli strumenti di legge in materia, individuano i seguenti strumenti e percorsi che, in
Presenza di specifiche condizion] di compalibifita organizzativa ed economica per le imprese, potranno
essere esperiti anche per integrare gl strumenti di legge e per favorire una gestione delle situazioni di
difficoltd con ricadute occupazional ispirata al principio della riduzione deflimpatic sociale delle
eccedenze accupazional],

La scelta degli strumenti e 1a loro priorita sara quella individuata a livelio aziendale in relazione alle
caraiteristiche specifiche ed alle esigenze di equilibrio economico e degli assetti organizzativi.

1} Fondo bilaterale aziendaje per il sostegno al reddito
A livelto di impresa potrd essere costituifo un Fondo, gestito pariteticamente dalle Parti
azZiendall, alimentato da risarse delle imprese e dej lavoratori secondo entita e modalita da
definire nell'accordo aziendale.
it contributo da parte dellimpresa non potra essere inferiore a quello dei lavoratori & dovra
tenere conto delle prassi azisndali in atto,
Le Iniziative finanziate dat Fondo dovranno essere finalizzate in direzioni funzionali
alfoccupazione e in particolare destinate:
- ad integrare il reddito dei lavoratori durante | periodi di CiG o di contratti di solidarista
- ad integrare il reddito dei lavoratori nei corso degli interventi di cui al successivo punto 5).

2) Gestione coliettiva dei diritti refativi alla riduzione dell'orario e delia prestazione annua
In rapporto allentita defle eccedenze, alla tipologia del lavore ed alla omogeneita e fungibilita
professionale, le imprese e ls RSU pofranno concordare fa realizzazione temporanea e
reversibile di una riduzione collettiva deli'orario di lavoro utilizzando, sia per I personale
giornaliero sia per quello turnista: :
- tutti i riposi e le riduzioni contrattuaimente previsti
- iresidui individuali di ferie, di conta ore e di riduzioni di orario non ancora fruiti
- e ferie eccedenti le quattro settimane,

3) Riduzioni di orarlo attraverso i contratti di solidarieta
L'sventuale ricorso temporaneo e reversibile a tali riduzioni di orario, al di 1a delle condizioni
oggettive richiamate al punto precedente, presuppone un equifibrio dei costi da ricercarsi anche
ton equivalenti riduzioni retributive. Il ricorsa agh strumenti di incentivazione e sostegno offerti

dalla legge attutisce 'onere economico per i lavoratori,

t
/ 4) Premio di partecipazione o
! Nell'ambito delta contrattazione del Premio di partecipazione in relazione al raggiungimento

degli obiettivi concordati, ie risorse rese disponibili dagli incrementi di produttivita e redditivita
potranno in {utto o in parte essere destinate in direzioni funzionali alfoccupazione {riduzioni di

orario, ecc.). .
-J,l £ ‘\ ' .
i J
A o
}’g ; '
.!,'. f S : \ B
:;-\»:’; - s':: P L
Hi o i__“_i& !
¥ ,,/. . - e /
Yle e L_.?:__ L s
29 ;



5) Interventi di riqualificazione
Nelfa logica di prevenire e creare le condizioni per contenere i fenomeni di eccedenza, le
imprese € le RSU possono avviare percorsi di riqualificazione per lavoratori che hanno
professionalita da riqualificare sia per I'impiego allinternc sia per quello eventualmente esterno
allimpresa.
Le Parti indicano lo strumento della trasformazione temporanea in part-time del rapporio di
lavoro degli interessati, nella fase della riqualificazione, purché compatibile in termini
organizzativi.
La conseguente riduzione retributiva pud essere attenuata con iniziative di sofidarietd in
rapporto alle specifiche esigenze anche attraverso la messa a disposizione collettiva di risorse
economiche di cui al precedente punto 1).

§) Sostegno alla occupabilita

Le Parti ritengono:

- socialmente responsabili e iniziative a sostegno delfoccupabilita e le arioni idonee a
facilitare il reimpiego del personale nel mondo del lavoro con i coinvolgimento delle Parti
sociali ai diversi livelli, di operatori pubblici e privati e con 'altiva partecipazione delle
imprese e dei lavoratori

- positive le esperienze di integrazione degli strumenti pubblici attraverso I'adesione volontaria
di imprese e lavoratori ad iniziative bilaterali promosse attraverso it CCNL (Welfarma, Fondo
TRIS)

7) Cessione deli riposi e delle ferie

it laveratore pué concedere a titalo gratuito i riposi € le ferie maturati ai colleghi dipendenti della
stessa impresa al fine di consentire loro di assistere | figli minori che, per particolari condizioni di
salute necessitano di cure costanti, previo consenso dei favoratori interessati e nella misura e
con le modalitd concerdate con la direzione aziendale, dando priorita ai riposi accantonati ne!
conto ore e a quelli in ogni caso maturati negli anni precedenti a quello della richiesta,

La contrattazione aziendale potra disciplinare misure e modalita per la cessicne collettiva di
ferie e riposi da parte dei lavoratori & I'accantonamento delle relative ore, nel rispetto delle
previsioni di legge e degll Enti pubblici competenti.

8) Convenzioni per la cessione di beni o servizi ai dipendenti
Le Parti aziendali valuteranno I'eventuale adozione di strument di sostegno al potere d'acquisto
dei lavoratori, attraverso !a individuazione di convenzioni da stipularsi, ad esempic con asili
nido, esercizi commerciali, istituti di credito e compagnie assicurative presenti sul territorio, al
fine di offrire ai lavoratori fa possibilita di ottenere beni e servizi a condizioni vantaggiose.
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Premessa

Le presenti Linee guida intendono favorire lo sviluppo nelf impresa di iniziative di responsabilita
sociale coerenti con le scelte effettuate dal CCNL.

A tal fine, a titolo esemplificativo di seguito si indicano alcuni possibili temi affrontabili in termini di
Responsabilit sociale anche attraverso fa definizione di specifiche intese.

- orario di lavoro (es. flessibilita entrate/uscite),

- permessi e forme di flessibilita di oraric e urni di lavoro per esigenze particolari (es.
volontariato)

- art.60, Misure a sostegno del reddito e dell’occupazione: punto 2) e d)

- telelavoro/smart working (es. alternativa al congede parentale)

- Ganale informativo durante 'assenza e iniziative per agevolare il rientro af lavoro

- Ssupporio informativoiorganizzativofpsicoiogico

- offerta servizi (es. asili nido, baby-sitting,....)

~ modalita di fruizione oraria dei congedi parentali

ar s THE
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- formazione {es. specifiche iniziative dedicate)
- atlivitad per facifitare linserimento e l'interazione personale
- convenzioni per Pavviamerio

- eliminazione barriere architettoniche

- costituzione di Osservatori tecn
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percorsi di uscita graduale e di afiiancamento

facilitazione del trasferimento del know-how sia tecnico delia mansions sia comportamentale del
contesto
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- integrazione del reddito del lavoratoreflavoratrice in caso di CIG, Contratti di solidarieta,

malattia, prolungata assenza per congedo parentale/maternita facoltativa, in casi persor
particolari

- ulilizzo collettivo de! conto ore e/o di quote del Premio di partecipazione

- convenzioni per Pacquisto di beni e servizi (es. asili, visite mediche, esami clinici, fisioterapie)
assistenza domicitiare) -

« borse di studio per figli dei dipendenti

- aiuto aconomico per studio ai figli di dipendenti deceduti

- supporto/consulenza legale per problemi personalt




- formazione professionale (anche in e-learning)

~ agevolazione del ricollocamento (es. contatti con Istituzioni, aziende limitrofe, intervento di
agenzie specializzate)

- ricerca e valorizzazione di competenze professionali non relative alla mansione svolta

- ricorso, ove possibile, alia “job rotation”

- stage

- utilizzo dei contratti flessibili coerentemente con e loro finalita

- stage valutablli, in tutto o in parte, nella durata massima dei rapporti a terming laddove cip non
possa rappresentare un ostacolo alla permanenza nel mercato del lavoro

- informativa su valutazione della prestazione del lavoratore a termine prima della scadenza del
contratto

- congrue preavviso sulle prospettive di prosecuzione o meno del contratto a tempo determinato

- applicazione degli strumenti individuati nel CCNL per favarire I'occupazione, F'avvio, lo sviluppo
dell'attivita produttiva, la gestione delle ricadute accupazionafi, anche con ricorso a risorse
derivanti daila contrattazione di secondo livello

- condivisione di specifiche oppottunitd ed esigenze, wtili a sostenere efo migliorare la
competitivitd dell'impresa e la sua occupazione in situazioni di congiuntura particolari.

- atlenzione al mix di forza occupazionale
- azioni positive nei percorsi di sviluppo
- atlivita formative specifiche

- iniziative per promuovere nei luoghi di lavoro la cultura del rispetto |
della dignita della persona e per contrastare le violenze e le molesti
di genere

- seminari di informazione / prevenzione Cg
medicina e diagnostica preventiva

- prestazioni sanitarie non coperte da FASCHIM

- indicazioni sui servizi relativi alla salute, ai disagi familiari e/o personali disponibili sul territorio

- assistenza, su richiesta del lavoratore, per il disbrigo delle pratiche previdenziali anche
attraverso il coinvolgimento delle Organizzazioni sindacali

- destinazione a Fonchim e a FASCHIM di risorse previste dal CCNL e dalla contrattazione di
secondo livello ’ T
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condivisione di pragrammi ed azioni e interventi formativi per la diffusione di comportamenti
consapevoli e partecipati delle norme contrattuali e dj legge

qualificazione delle imprese appattatrici

promozione della cultura del rispetto delfambiente {es. raccolta differenziata dei rifisti in

azienda)

migloramento delfefficienza ensrgetica

corsi di guida sicura

atfivita formative specifiche per RLSSA

adozione ed integrazione di sistemi dij gestione in forma volontaria, che tengano in debita
considerazione anche le opere, e i servizi conferiti in appalto, per una prevenzione sistematica
dei fattori di rischio.

orari e permessi per agevolare il conseguimento di titoli regolari di studio {es. diploma, laurea)
riconoscimenti per chi si diploma e/ laurea
sostagno all'apprendimento delia lingua italiana per stranieri

e




ART. 61 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE SETTORIALE
FONCHIM

Le Parti, al fine di rendere possibile un pili elevato livello di copertura previdenziale per i lavoratori
ai quali si applica it presente CCNL, hanno convenuio la seguente regolamentazione contrattuale e
la costituzione del Fondo pensione complementare a capitalizzazione Fonchim.

1) NORMATIVA
0 g1 E=1= L T et e e e rtaraarr s

— Al fine di garantire agli eletti neli’Assemblea e agli Attori sociall territoriali
e aziendali la necessaria competenza in merito al “funzionamento” del
Fonchim, sara realizzata una giornata formativa, organizzata dalie Parti
sociali nazionali con il diretto coinvolgimento del Fondo.

Omissis




ART. 62 - ASSISTENZA SANITARIA SETTORIALE
FASCHIM

Le Parti, pur riconoscendo il principio della centralita del Servizio Sanitario Nazionale pubblico,
confermando la volonta di effettuare allintemo del CCNL scelte socialmente responsabili, con
Accordo Nazionale del 29 luglio 2003, hanno istituito il Fondo di Assistenza Sanitaria settoriale
“EASCHIM" la cui finalita & quella di contribuire alle spese sanitarie sostenute dagli iscritti e dal
joro nuclec familiare, se iscritfo.

A tale scopo le Parti hanno convenuto la seguente regolamentazione.

1) Normativa

— Al fine di garantire agli eletti nelPAssemblea e agli attori sociali
territoriali e aziendali la necessaria competenza in merito al
sfunzionamento” del FASCHIN, sara realizzata una giornata formativa,
organizzata dalle Parti sociali nazionali con il diretto coinvolgimento del

Fondo.

Omissis




ART. 63 - FORMAZIONE

Premessa

Le Parti considerano strategico mpegno delle imprese e dei lavoratori in materia di formazione
finalizzata a valorizzare le risorse umane, a migliorare la loro occupabilita ed if loro arricchimento
professionale, anche in relazione alle innovazioni tecnologiche e organizzative, agli obiettivi di
qualita, di salute, sicurezza e ambiente, alle esigenze di sviluppo di una cultura di impresa nella
quale cresca la partecipazione ed j| coinvolgimento dei lavoratori.

Le Parti si danno aito che il complesso della normativa del presente Articols ¢ stato convenuto
anche nell'ambito delle deleghe previste dagli articoli 5 & § deila Legge n. 53/2000.

Inoltre, nell'ambito delia definizione dei piani di formazione concordata 3 livello aziendale saranno
tenuti in adeguata considerazione i temi del nuovi modelli organizzativi connessi anche gl
bitanciamento vita professionaleivita personale e al rispetto delfle diversita i genere, con
particolare attenzione alle lavoratrici madri e ai lavoratori padri,

1} OBCF - ORGANISMO BILATERALE CONTRATTUALE PER LA FORMAZIONE

Le Parti, allo scopo di favorire lo sviluppo e la diffusione nelle imprese delia formazione,
convengeno che il livello nazionale svolga - attraverso 'Organismo Bilaterale Chimico per la
formazione, OBCF - un ruolo di indirizzo, coordinamento e supporte, monitoraggio ed eventuale
atiuazione delle aitivita formative dei livelli aziendali e territoriali oltre che di rapporto con i livello
interconfederale.

A) Struttura
In applicazione delfaccordo 22 gennaio 2003 la struttura del’'OBCF & costituita da &
fappresentanti per Ia componente di parte sindacale e 6 per la componente di parte
imprenditoriale, indicati con cadenza triennale dalle Parti.
Per la sua operativita 'OBCF sj potra avvalere della figura del Presidente, del Vice Presidente e
det Segretario, ruoli che saranno ricoperti a rotazione triennale tra i rapprasentanti delle Parti,
Le Parti provvederanno alla calendarizzazione di incontri dell'OBCF e alla definizione del
Programma annuale delle attivita da realizzare nel corso del mandato,

B} Attivita
L'OBCF, anche mediante Ia collaberazione di esperti individuati di comune accordo, & preposto
alfattuazione delle seguenti funzioni e compiti;

— analisi dei fabbisogni formativi settoriali anche attraverso unz

ricognizione delle esigenze formative a livello aziendale.

— promuovere, d'intesa con [e competenti strutture territoriali, iniziative formative locaii
fornendo la necessaria collaborazione

-— assistere le imprese nella realizzazione delie iniziative di formazione continua

realizzare moduli suile problematiche della chimica da utilizzare per la formazione di

formatori e tutors preposti all'erogazione di attivita formative per i lavoratori del settore con

particolare riferimento a quanto previsto in materja di apprendistato

— predisporre e curare Ia realizzazione di apposite iniziative formative rivolte
alle RSU come previsto al! punto 10 dell’articolo 51 del CCNL, in
particolare sui temi legati alle Relazioni Industriali, alla contrattazione dei
Premi di Partecipazione, agli Osservatori Aziendali.

— definire specifiche iniziative formative wtilj all'aggiornamento professionale ed alla
riqualificazione dei lavoratori anche attraverso lutiiizzo delle risorse rese disponibili da
Fondimpresa e dagli accordi aziendall di cui all'art. 60 del presente CCNL

— definire annualments, in relazione alle dimensioni e ale tipologie di attivita aziendalj,
specifici m?(ﬁuli formativi per I'aggiornamento del RLSSA e attivita informative destinate ai
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rappresentanti dei lavoratori e anche alle funzioni aziendali coinvolte nella gestione della
sicurezza. Per la realizzazione dell'attivita formativa e informativa congiunta definita
dal’OBCF potranno essere riconosciut anche specifici permessi retribuiti aggiuntivi.

—~- definire ghi interventi formativi per agevolare il reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori a
seguito di assenze per maternita, paternitd o per congedi parentali di cui all'art, 32 penultimo
comma CCNL.

— definire interventi formativi per I Rappresentanti dei Lavoratorl alla
Formazione.

- certificazione della formazione svoléa.

C) Gruppo di lavoro paritetico permanente- Attivita congiunta in tema di SSA

Nelfambito della programmazicne delle attivitd delfOBCF a livelln settoriale sufle tematiche
defla Salute, della Sicurezza e tutela delf Ambiente, fe Parti concordano di costituire un Gruppo
paritetica permanente composto dai rappresentanti delle Parti firmatarie che, in possesso dej
requisiti previsti dalle norme di legge, svolgera le attivitd di docenza elo tutoraggio per le
tematiche demandate alle Parti settariali nei moduli formativi per gli RLSSA previsti dali'OBCF,
assicurando la necessaria continuita e omogeneita della docenza nella realizzazione delle
attivita formative programmate. A tal fine saranno calendarizzati incontri annuali dei componenti
del Gruppo per la preparazione e condivisione delle docenze.
Le Parti concordano, inoltre, Ia praosecuzione delle attivita dei Gruppo di
lavoro tecnico congiunto attivato in occasione del presente rinnovo
contrattuale, con Pobiettivo prioritario di realizzare e sviluppare le iniziative
concordate sulle tematiche SSA e approfondire fe tematiche non definite
nel'ambito del confronto negoziale,

2) FORMAZIONE CONTINUA A LIVELLO AZIENDALE/TERRITORIALE

Appositi piani di formazione continua possono essere realizzati attraverso:

— iniziative promosse da accordi tra le competenti strutture territoriali mirate ad agevolare [a
realizzazione di azioni formative di interesse dei favoratori e delle imprese, in particolare .
delte PMI

— azioni concordate a livello aziendale a sequito di rilevazioni sui fabbisogni formativi effetiuate
congiuntamente alle R8U, con l'eventuale assistenza delle rispettive strutture territoriali,

Le iniziative aziendali e territoriali potranno fare riferimento ad accordi quadro realizzati a livelio

nazionale.

| plani di formazione continua, da pianificare con cadenza annuale, oltre ai percorsi formativi e

alle metodologie didattiche funzionali agli obiettivi, dovranno prevedere:

— le modalita di svolgimento della formazione, che dovranno essere compatibiii cor Fattivita
lavorativa nel caso di coincidenza con Yorario di lavoro

— Pentitd dei lavoratori che potranna partecipare contemporaneamente che, salvo diversa
previsione aziendale, non potra superare il 5% dell'organico (3% per le PMI con un numera
di dipendenti fino a 100}

—~ Peventuale utilizzazione di risorse finanziarle pubbliche e di quelle rese disponibili da
Fondimprasa

~— la partecipazione, tendenzialments paritetica, dei lavoratori ai costi di frequenza residui
attraverso: o~
a) quanto previsto al paragrafo 4) b
b) futilizzazione ¢ riposi spettanti per conto ore, permessi o altri istitu] contrattuali -
¢} la salvaguardia della non adesione individuale, che dovra essere valutata dalle Parti, < |

Le iniziative formative promosse a livello territoriale saranno portate a conoscenza dells imprese

& delle RSU direttamente dalle Parti che ls hanno concordate. '

.




Entro i termini richiesti le imprese, d'intesa con le RSU, formalizzeranno Feventuale adesione e
tutti gli elementi necessari per la partecipazione. Le imprese nelle quali non fosse costituita la
R8U potranna aderire all'iniziativa con le modalita individuate dagli accordi.

Le imprese, anche per il tramite del livelio territoriale, comunicheranno allOBC i piani di
formazione continua realizzati,

3) RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA FORMAZIONE

In relazione a quanto sopra; neile imprese con oltre 50 lavoratari, Ia RSU
identifica, nel proprio ambito o tra i lavoratori dellimpresa, il delegato alla
formazione che dovra essere in possesso di adeguate competenze per
seguire Ia tematica delia formazione continua e la definizione dei piani
condivisi di formazione secondo quanto previsto ailfart. 46 punto 1,
Osservatorio aziendale. A tal fine saranno definiti appositi moduli formativi
sulla formazione finanziata, destinati al delegato alla formazione.

Al delegato alla Formazione, gqualora necessarie, saranno riconosciute a
livello aziendale per Pespletamento funzionale dei compiti previsti agibilita
sindacali in termini aggiuntivi a quelli per le RSU, fermo restando quanto
previsto dall'art.51 punto 6).

4) INVESTIMENTO PER LA FORMAZIONE
Con lobiettivo di promuavere e favorire tale formazione le Parti concordano la possibile
utilizzazione di 1,5 giomate di riposi spettanti aj sensi deff'articolo 12 per la partecipazione a
progetti formativi;
~—callettivi, concordati a livello aziendale e/o territoriale anche secondo guanta previsto al

successivo paragrafo 2)

—individuali, nel’'ambito del Patto formativo di cui al successivo paragrafo 3.
Gii accordi azlendali che definiranno i progetti formativi collettivi di cui trattas prevederanno
contestualmente le modifiche necessarie agli orari e alle schematizzazioni di turno gia
congordate, ferma restando la possibilita dei progetti formativi individuali nell'ambito def Patto
formativo di cui al successivo paragrafo 3).
Le imprese concorreranno, in modo paritetico, con ulteriori 1,5 giormate, alla effettiva
realizzazione dei progetti formativi di cui sopra.
La partecipazione ai progetti formativi previsti al presente paragrafo sard concordata a livello

aziendale.

5) VALORIZZAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE
~ Nelf'ambito delle attivita formative programmate a livelio aziendale, anche attraverso it ricorso &
C risorse finanziarie pubbliche e rese disponibili da Fondimpresa, ed allo scope di agevolare il
L nd trasferimento delle conoscenze acquisite e di valorizzare lesperienza del lavoratari con elevata

anzianitd aziendale in prossimita di raggiungere i requisiti per il conseguimento della pensione,

potranno essere assunte iniziative utili per consentire I'affiancamento da parte degli stessi -
! lavoratori in veste di tutor per necassunt.

Analoghe iniziative di affiancamento, al fine di valorizzare le esperienze acquisite, potranno 4

essere assunte anche con specifico riguardo alla figura del RLSSA, attraverso Faffiancamento di

chi svoiga per la prima volta tale incarico da parte di rappresentanti aziendali (RLSSA) di
maggior esperienza o da parte di un dipendente che abbia gia svolto il medesimo rualo.

y
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6} PATTO FORMATIVO
Le imprese forniranno ai lavoratori a tempo indeterminato la documentazione informativa
predisposta dal'OBC sulle agibilitd/opportunita contrattuali concernenti fa formazione cantinua,
ivi compreso it Patto formativo.
Le imprese che, alla Juce anche dslle compalibilita tecniche e organizzative, ritenessero di
impegnarsi nel programma di attuazione del Patto formativo, utilizzeranno lo schema previsto
nella documentazione di cui sopra, sottoponendo al singolo lavoratore una proposta di Psito.

Il Patto formativo dovra prevedere:

a) limpegno dellimpresa a far partecipare il lavoratore ad iniziative di formazione continua di cu
ai paragrafi 1) e 2)

b) limpegno def lavoratore a partecipare alle iniziative anche attraverso:

1} eventuali modifiche del’orario di lavora finalizzate a rendere compatibile con la prestazione
lavorativa la partecipazione allattivita formativa

2) la messa a disposizione di riposi spettanti per conto ore, permessi o altri istituti contrattuali
/o di tempo extra<avoro, entro i imiti previsti ai paragrafi 1} e 2)

c) il rilascio di apposita certificazione predisposta dalllOBC, attestante Iattivita formativa aila
quale il lavoratore ha partecipato, da utilizzare ad integrazione del propric curriculum
formative anche in occasione di nuove opportunita di lavoro,

H Patto formativo sara operativo e determinera Pattuazione degli impegni, a seguito delfia

sottoscrizione da parte del lavoratore.

E fatta salva per il lavoratore e Ja RSU, in caso di mancata proposta di Patto formativo da parte

dell'impresa, ia possibilita di attivare Ia richiesta di partecipare a specifiche iniziative formative

promosse a livello territoriale.

Le Parti si danno atto della apportunita che il percorso formativo delineato nel Patto tenga in

considerazione, laddove funzionale all'attivita e al ruolo ricoperto nelfimpresa, le conoscenze

connesse con it titolo di studic conseguito.

7) FORMAZIONE INDIVIDUALE

Omissis




ART. 64 - CERTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

in attesa del fibretto formativo del cittadino, fatte salve le prassi aziendali in atto, le diverse
attivita formative saranno regisirate secondo le indicazioni fornite con il modello di seguito

riportato, al fine di poterle considerare valide per tutti gli usi consentiti dalla
legge, In particolare, in relazione a nuovi rapporti di lavoro o cambi di
mansione nelle imprese del setfore.
La attestazione delle diverse attivitd formative sara fornita al lavoratore, su richiesta dello
stesso, con cadenza annuale ed in ogmi caso verra rilasciata ail'atto della

cessazione del rapporto di lavoro.

ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA FORMATIVA EROGATA
IN MATERIA DI SICUREZZA, SALUTE E TUTELA DELL'AMBIENTE

ATTIVITA FORMATIVA

DURATA IN OQRE/
PERIODO

MODALITA
ADOTTATA

ore

Periodo

Auta

On the job
Aftiaricamento
E-fearning

L R R

Z

Esterna presso

Interna

org

Periodn

w1

Auda

On the job
Affancamento
E-learning

3

b O o !

Eslerna prasso

]

Infema

LAZIENDA

FIRMA DEL DIPENDENTE  Data




ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITA FORMATIVA
(CURRICULUM FORMATIVO DEL LAVORATORE)

1) Azienda

Regione Sociale

Sede (indirizzo)

Partita IVA Codice Fiscale

2} Dipendente

Dati Anagrafici

Cognome Nome

ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA FORMATIVA EROGATA

MODALITA
ADOTTATA

_ DURATA IN ORE /
ATTIVITA FORMATIVA

PERIODO

Aulz

On the job
Affiancamento
E-learning

L B e |

[ ]

are

Periodo
O Esterna presso

e e

£ Interna

0 Aula

Il Dnthe job
Affiancamento
& E-learping

org

Perigdo

Esterna presso

T interna
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Premessa

Le Parti individuano come valori condivisi la tutela della salute, la sicurezza sul luogo di lavoro, il
rispetto  delfambiente, lo sviluppo delle attivitd produttive e concordano sulla necessitd dj
consolidare e diffondere comportamenti e applicazioni consapevoli delle norme contrattuali e di

iegge.

L‘ggiettivo comune & quello del miglicramento continuo del fivello di sicurezza e di saiute sul luogo
di lavoro e di tutela dell'ambiente attraverso e una gestione preventiva e sistemica dei fattori di
rischio,

Le Parti condividono che Responsible Care, programma di promozione dello
sviluppo sostenibile, possa essere lo strumento funzionale al raggiungimento di

tale ohiettivo.

Cultura della sicurezza

In relazione a quanto sopra le Parti hanno condiviso lavvio di un Progetto
congiunto finalizzato alla diffusione della cultura della sicurezza in tutte le
imprese coinvolte nei cicli produttivi del settore, anche mediante strumenti
mtimediali al fine di promucvere Padozione di comportamenti consapevoli e
coerenti con lo spirito del settore. In tale ambito saranno realizzati anche
Interventi formativi congiunti e specifiche iniziative rivolte agh studenti, anche
Impegnati in percorsi di alternanza scuola-lavoro, per favorire, attraverso il loro
coinvolgimentio attivo, la crescita di sensibilita e cultura su questo importante
tema gia prima defl'ingresso nel mondo del lavoro.

Sviluppo sosteniblle e strategia ambientale

Lo sviluppo sostenibile, inteso come lintegrazione equilibrata e dinamica dei principi della crescita
economica, della protezione ambientale e dellequita sociale, & il punto di riferimento per la
costruzione di una coerente strategia ambientale che coniughi le esigenze di Salute e Sicurezza
sul lavoro, di rispetto delfAmbiente, di occupazione, di sviluppo deil'innovazione, di competitivita
delle imprese.

Metodo partecipativo

If rapporto e linterlocuzione tra tutti i soggetti interessati, nell'ambito dei rispettivi ruoli,
deve essere isplrato a criteri di partecipazione ¢ basata su trasparenza, coerenza di
comportamenti, corretta e completa informazione.

Tale metodo dovra essere funzionale alla definizione dj obiettivi comuni;
strategie congiunte e alla realizzazione di azioni coordinage anche nei confronti
del territorio.

In tal senso, le imprese forniranno ai lavoratori e ai loro rappresentanti gli elementi necessari per Ia
corretta comprensione e partecipazione al programmi di migfioramento e alle iniziative correlate
quali: implementazione di sistemi di gestione, bonifiche dei siti risparmio energetico e attivita

formative nelPambito delle quz}:li sara anche utilizzata e valorizzata Pesperienza -
s -

dei lavoratori senjor. ! ey
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ART. 65 - | PRINCIPALJ SOGGETT! PER LA GESTIONE
DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO
ELA TUTELA DELL'AMBIENTE A LIVELLD AZIENDALE

Tra i soggetti che contribuiscono in maniera determinante al raggiungimento degli obiettivi in
materia di Sicurezza e Salute suf luogo di lavoro e di tutela delf Ambiente vi sono i lavoratori e i
loro rappresentanti, if datore di lavoro e suoi delegati, PRSP® e il medico competente.

Il livello aziendale & Pambito privilegiato per la valorizzazione del ruolo & delle attribuzioni del
RLSSA. In questo senso le Parti attiveranno le opportune iniziative per promuovere la suz
presenza in ogni reaita produttiva.

! contenuti principali dei ruoli dei soggetti sopra indicati, fermo restando quanto previsto dalie
vigenti norme di legge, sono di seguito evidenziati.

A}Ruolo e attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, Salute ¢ Ambiente
(RLSSA)

— L'RLSSA subentra, nefia titolarita dei diritti, del ruolo e delle attribuzioni previsti dal
D.Lgs.n.81/2008 e dalla precedente regolamentazione contrattuale, al Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza / Commissione Ambiente

— L'RLSSA deve essere adeguatamente supportato atiraverso Ia necessaria attivita formativa e
informativa e allo stesso devono essere assicurate e condizioni per Fadeguato svolgimento
della propria attivita anche con Faccesso a strumenti informatici in retazione alle situazioni
aziendali

— L'RLSSA pud concordare con la Direzione aziendale progetti o programmi di particolare
rilevanza per i quali saranno convenuts ie necessarie agibilita

— Al fine di sviluppare il necessaria coinvolgimento & migliorare {a coliaborazione attiva e
propositiva, in particolare sui temi delia tutela del’ambiente, I'RLSSA & informato attraverso
specifici incontri:

- sugli obiettivi di miglioramento e sy livello e 1a natura degii investimenti

- sulle iniziative di bonifica dei siti, su quelle di risparmio energetico e di miglioramento delle
prestazioni ambientali, sui sistemi di monitoraggio aziendali richiest] dalle Autoriia
competent, su iniziative di integrazione tra i sistemi di monitoraggio e di certificazione def
sistema di gestione

- sulle iniziative di valutazione e gestione degli aspetti di salute, sicurezza e ambiente lungo
tutto il ciclo i vita del prodotto (product stewardship).

— Nei siti produttivi, caratterizzati dalla presenza di pit aziende sara concordato il
coordinamento tra RLSSA aziendali e avviate iniziative dij consuitazione e scambio di

1} Numero di RLSSA
I lavoratori, in tutte le imprese o unita produttive, allatto della elezione delia RSU
eleggono, allinterno della RSU, il rappresentante per la sicurezza previsto dal C.lgs. n.
81/2008 (RL.SSA) nej seguenti numeri: )
— 1 nelle imprese o unita produttive da 16 a 100 dipendenti "F\‘
— 2 nelle imprese/unita produttive da 101 a 200 dipendenti L

—da 3 a 6 nelle impresefunita produttive da 201 a 1000 dipendenti e

—da 6 a 9 nelle impresg!uni_@,produﬁive di maggiorf dimensioni.

e



Nelle imprese o unitd produttive nelle quali le Organizzazioni Sindacali non riescane a
individuare sufficienti candidati che svoigano contemporaneamente sia it ruolo di RLSSA
sia quello di RSU, nel rispetto dei numeri di RLSSA previsti al presente arficoio, potranno
essere individuati lavoratori non delegati RSU.

In tal caso la RSU neoeletta, in accordo con le segreterie territoriali, provvedera alla
designazione dei RLSSA.

Tale designazione verra ratificata in occasione di una assemblea dei lavoratori convocata
dall'RSU.

Nelle imprese o unita produttive che occupana fino a 15 dipendenti si applicanc le
specifiche norme previste a livello Confederale,

2) Permessi retribuiti

Per Fesercizio defle proprie funzioni, 'RLSSA, olfre ai permessi retribuiti spettanti se

componente della RSU, potra utilizzare uno specifico monte ore annuc di permessi

retribult] pari a:

— 40 ore complessive annue nelle imprese o unita produttive che occupano da 16 a 100
dipendenti

— 80 ore complessive annue nelle imprese o unita produttive che occupano da 101 a 200
dipendenti

— 120 ore complessive annue nelle Imprese o unitd produttive che occupano da 201 a
1000 dipendenti

~— 240 ore complessive annue nelle imprese o unita produttive di maggiori dimensioni.

Detti permessi assorbono fino a concorrenza i trattamenti aziendali gia riconosciuti perlo

stesso titolo.

i monte ore annuo complessivo come sopra individuato sara utilizzato dai singoli RLSSA in

relazione alle specifiche necessita anche in modo non uniforme tra gii stessi. A fronte di

situazioni particolari potranno essere concordate attivita specifiche da sostenere anche

attraverso la flessibifita dell'utilizzo del monte ore in tutto il triennio di riferimento per la

durata dellincarico di RLSSA. L'utilizzo di tale flessibilita non polra essere superiore al

50% del monte ore annuaimente previsto.

3} Formazione
L'RLSSA deve effettuare la necessaria attivita formativa e le imprese la attuano come
previsto dalle norme di legge e dal pbresente CCNL, seguendo le Linee guida predisposts
dal livello nazionale dell'Osservatorio e le indicazioni fornite dal Gruppo di

Lavoro Paritetico di cui alFart.63 lettera C) del CCNL.

Qualora le impress per tale formazione non s avvalgano dei percorsi formativi (articolati su

un corso introduttivo al ruclo e su successivi moduli di aggiomamento annuale di 8

ore) curati congiuntamente da Federchimica e dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il

CCNL, in sede aziendale si valuteranno le molivazioni delle imprese, le proposte

del’RLSSA, della RSU e dalle strutture territorialiregionali coerenti comunque con Is Linee

guida del livello nazionale, noniche gli eventuali adattamenti dei citati modulj per renderng
possibile 'adozione.

In considerazione della particolare rilevanza settoriale delle problematiche di Sicurezza,

Salute e Ambiente & funzionale agli obiettivi di formazione del RLSSA:

- proseguire e migliorare le iniziative territoriali gia attivate in alcune aree a maggiore
vocazione chimica relativamente al corsi introduttivi al ruolo di RLSSA aggiornando, di
imesa con il livello territoriale interessato, le modalita organizzative e i contenuti dei
corsi stessi

~— realizzare | moduli formativi i aggiornamento annuale di 8 ore, aggiuntivi a

quelli previsti alla precedente alinea, con l'obiettivo di sviluppare nel’RLSSA
una adeguata consapevolezza del proprio ruclo, migliorarne le capacita di gestione del
P 2
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processo comunicativo oltre che di forniro degli opportuni elementi conoscitivl per
affrontare le diverse situazioni nelle quali lo stesso viene a operare,

I moduli formativi annuali di 8 ore di cui al precedente punio potranno anche essere
organizzati in relazione alle specifiche necessita di aggiornamento e approfondimento a
livelio aziendale relativi, a titolo esemplificativo, alle innovazioni legislative, alla conoscenza
di buone pratiche, allapprofondimento dei rapporti tra aspetti ambientali ed economici,
nonche ad altre materie concordemente individuate nell'ambito dell'Osservatorio nazienale.
Per la realizzazione dellaitivita formativa congiunta di cui sopra sono applicabili le
previsioni confrattuali di cui al’art.63 del presente CCNL e sono riconosciuti specifici
permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli di cui al precedente punto 3).

4} Certificazione delle attivita formative
Le competenze acquisite dal RLSSA saranno registrate nel libretto formativo del cittadino.
In attesa di quanto sopra, fatte salve le prassi aziendali in atto, le attivita formative di cui al
punto precedente saranno registrate secondo gquanto definito neli'art.64 del presente
CCNL ai fine di poterte considerare valide per tutti gli usi consentiti dalla
legge, in particolare, in relazione a nivovi rapporti di lavoro o cambi di
mansione nelle imprese de! settore.

B}Ruolo deita Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

Migliorare il livello di informazione e di coinvolgimento di tutti i lavoratori sui temi deila Sicurezza,
Salute e Ambiente costituisce anche per 'RSU un obiettivo fondamentale e per il suo
conseguimento & necessario uno stretto coordinamento informativo tra RSU e RLSSA nonche
un fluido rapporto tra gli stessi e la Direzione aziendale,

In particolare, al fine di consentire alla RSU di svolgere nel modo pid appropriato it proprio ruolo
negoziale, & necessario realizzare una costruttiva interlocuzione tra RSU e Direzione aziendale
partendo da una adeguata informazione sugli obiettivi che si infendono raggiungere in materia dj
Sieurezza, Salute e Ambiente (per esempio relativamente a prodotti, tecnologie, infrastrutture e
razionale utilizzo delle risorse) e le relative modalita & tempistiche delle azioni conseguenti.

A tal fine la Direzione aziendale, I'RLSSA e FRSU si incontreranno almeno annuatmente,
successivamente alla riunione periodica di cui alla lsttera B) delfarticolo 686, per definire le
modalita informative ai lavoratori delle risultanze della stessa.

Nel'eventualita in cui i programmi di miglioramento in materia di Sicurezza, Salute ¢ Ambiente
comporting ricadute occupazionali efo di tipo organizzativo, le stesse saranno valutate ra
Direzione aziendale e RSU.

C)Ruolo dei favoratori

Le Parti ritengono opporiunc migliorare i coinvolgimenta di tutti i lavoratori nel raggiungimento

degli obiettivi in materia di Sicurezza, Salute e Ambiente.

In questo senso & necessario:

— sviluppare a livello aziendale fa consapevolezza che ogni singolo confribuisce al
miglioramento continuo con # suo impegno altivo e partecipativo e con i propri
comportamenti che devono essere coerenti alla sua formazione ed alle informazioni e
istruzioni ricevute

— realizzare le idonee iniziative formative e informative aziendali al fine di agevolare fa crestita
culturate complessiva di tutti | lavoratori.



D)Ruolo del datore di lavoro ¢ dei suoi delegati
Il Datore di lavoro, direttamente 0 indirettamente, ha il dovere di assumere tutte le misure
necessarie per la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia deila loro salute, indipendentemente
dalta tipologia di rapporto di lavero instaurata, adottando le relative misure preventive.
in particolare ii Datore di lavoro, con l'obiettivo di realizzare il continuo miglioramento in materia
di Salute, Sicurezza e tutela def’Ambiente, si attiva per agevolare il raggiungimento di modalita
di comportamento ispirate a logiche di partecipazions e fesponsabilita ambientale da parte di
tutti i soggetti coinvolti a livello aziendale e per fopportuno rapporto con if territorio.

E}Ruolo det medico competente

E fondamentale il ruolo del Medico competente nell'individuazione e ne raggiungimento degli

obiettivi di sicurezza sul luogo di lavoro, safvaguardia delia salute, tutela dell'ambiente e di

miglioramento continuo. & quindi necessario ulifizzare al meglic le sue capacita professionali

e di corunicazicne anche attraverso:

— la collaborazione ail'individuazione & valutazione dei rischi

— la collaborazione all'attivita di informazione e formazione dei lavoratori

~ la disponibilita, secondo modalita definite a livello aziendale, anche in relazione alla nafura
del rapporto intercorrente tra impresa e medico competents, siz a incontri o sopralfuoghi
specifici sul luoghi di lavoro, da effettuarsi anche con I'RLSSA e i servizi aziendali preposti,
sia a essere contalfato dal singoli lavoratori in merito agli aspetti correlati ai rischi
professionali connessi alla propria atfivita lavorativa

~ la disponibilita ad una adeguata informativa sui motivi, criteri e modalita defla sorveglianza
sanitaria, anche in relazione alla opportunita di effettuare esami sanitari e accertamenti
aggiuntivi a quelli previsti dalle vigenti norme di legge.

F)Ruolo del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione {RSPP)

L’RSPP nello svolgimento del propric ruolo:

— partecipa alPassemblea annuale realizzata congiuntamente a valle della
riunione periodica

— Svolge un ruolo di  coordinamento tra Fimpresa e 'RLSSA anche per
Paccesso ai luoghi di lavoro con le altre figure aziendali preposte,
secondo le modalita aziendalmente definite

— Promuove e agevolz H dialogo ira RLSSA, Medico competente e figure
aziendali preposte.

G)Obbligo di riservatezza
i tavoratori, i loro rappresentanti nonché gii esperti che eventualmente |i assistono sono tenuti a
non rivelare a terzi notizie e informazioni, ricevute dallimpresa e qualificate dalfa stessa, nel sug
legittimo interesse, come riservate. Tale divieto permane anche successivamente alia

risofuzione del rapporto efo alla scadenza del termine del mandato.
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ART. 66 - LA GESTIONE DELLA SICUREZZA E SALUTE
SUL LUOGO DI LAVORO E LA TUTELA DELL’AMBIENTE A
LIVELLO AZIENDALE

A}Sistemi di gestione ¢ Responsible Gare

E funzionale al raggiungimento dell'obiettivo del miglioramento continuo la presenza e o sviluppo
in forma volontaria nelle imprese dei sisteni di gestione, oltre a quelli previsti dalla legge, e sono
quindi impegnate nella loro pil ampia diffusione.

Tale diffusione pud essere adeguatamente sostenuta attraverso Ia valorizzazione nel confronti di
tutti i soggetti esterni alfimpresa:

- dellimpegno nell'applicazione dei vari sistemi di gestione e nella loro progressiva integrazione

- della partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti al processo di miglioramento
continuo

- della formalizzazione del sistema di gestione prescelio a livello aziendale

- della eventuale certificazione del sistema di gestione.

Coerentemente con quanto sopra il Programma Responsible Care:

- testimonia il contributo delllndustria chimica allo Sviluppo Sostenibile e alla Responsabilita
Sociale

- persegue il miglioramento continuo attraverso I'adozione di un sistema di gestione integrato per
ta Sicurezza, la Salute e la tutela delf Ambiente

- promuove la partecipazione dei lavoratori  dei loro rappresentanti

- realizza una comunicazione chiara ed aperta con lIstituzioni, Pubblica Amministrazione,
comunitd, consumatori e altri portatori di interesse sy guesti temi.

Al fine di incrementare il coinvolgimento def lavoratori e dei loro rappresentanti ai vari livelli nella
fase di raggiungimento degli obiettivi del Programma, & prevista:

- la partecipazione costante di 4 rappresentante per ognuna delle tre Organizzazioni Filctem-Cah,
Femca-Cisl, Uiltec-Uil in qualita di invitai alle riunioni defta Commissione Direttiva di
Responsible Care

- la partecipazione di rappresentantj delle Organizzazioni sindacali alla Conferenza annuale dei
Coordinatori Responsible Care e alla Presentazione del Rapporto Annuale Responsible Care

- {a realizzazione, annuaimente, nellambito della Giornata Nazionale 88A, di uno specifico
evento congiunto, in coordinamento con Responsible Care, sul teritoric per la
promozione la valorizzazione e la diffusione def Programma a vari livelli, anche con riferimento
alla realta delle PMi & con il coinvolgimento defle Parti sociali territoriali.

- La realizzazione, in coordinamento con Responsible Care, di specifici moduli
formativi per i lavoratori e per gli attori sociali in merito alle tematiche del
Programma.

B)La riunione periodica di prevenzione & protezione dai rischi

1. La riunione periodica prevista dalle norme di legge (art. 35 D.Lgs. n.81/2008) & un momento—y
fondamentale del processo di miglioramento continuo e a tal fine la partecipazione alla
stessa deve essere adeguatamente preparata, anche attraverso Panticipazione dei
temi e dei documenti da condividere da parte di tutti i partecipanti alla
riunione, fornendo preventivamente le necessarie informazioni.
Nel corso della riunione periodica, olre a quanto previsto in forza delle norme di legge, Vs
limpresa fornira informazioni riguarde agll aspettl ambientali significativi anche suila base i
delle attivitd di monitoraggio previste a seguito di iniziative aziendali volontarie quali
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adozione/certificazione di Sistemi di gestione ¢ partecipazione al programma Responsible
Care. Argomento fondamentale della riunione periodica, di cui si dovra
redigere apposito verbale, & il Documento di valutazione dei rischi,
sottoscriite da parte del Datore di Lavoro e, ai soli fini della prova della
data certa, dal’RSPP, dalPRLSSA e dal Medico Competente.

2. A seguito della riunione periodica e sulia base delle risultanze della stessa, Direzione
aziendale, RLSSA e RSU definirannc i fermini e le modalita per la corretta informazione ai
lavoratari, nel rispetto delle esigenze di riservatezza e in relazione alle caratieristiche delle
imprese, anche mediante 1a formulazione di un idoneo documento congiunto o una apposita
riunione annuale congiunta che abbia I'chiettive det coinvolgimento di tutti | lavoratori
nelfimpegno sui temi delia sicurezza e della tutela dell'ambiente. Tali strumenti
serviranno in particolare per riferire sulle tematiche aziendali di maggior

rilevanza, sugli oblettivi raggiunti e sulle relative azioni migiiorative.

Nel caso in cui ia riunione informativa annuale si tenesse durante Forario di lavero, per
durate superiori ad un'ora, sara utilizzato il monte ore annuo di cui all'articolo 52 det presente
CCNL. Nel caso in cui tale monte ore fosse gia stato esaurito sard possibile 'utitizze di una
ulteriore ora con diritto alla retribuzione.

3. Qualora fosse ritenuto uttle al raggiungimento degli obieftivi di cul sopra, Direzione
aziendale, RLSSA e RSU, anche con il supporto delle rispettive Organizzazioni, potranno
definire posizioni congiunte sui temi di reciproco interesse in materia di Ambiente e
Sicurezza da ilustrare neffeventuale confronto con le Istituzion pubbliche e la cittadinanza e
la realizzazione di iniziative congiunte quali ad esempio:

—~— illustrazione nei confronti delle Autorita locali di posizioni congiunte raggiunte a livello
aziendale sui temi quali bonifiche, investimenti o altro

— realizzazione di procedure di comunicazione o cooperazione con organismi esterni quali
Autorita o partner contrattuali

— procedure di comunicazione sul territorio per diffondere e rendere note le politiche
ambientali e di sicurezza e di igiene sui lavoro adottate rie! sito

— partecipazione ad iniziative pubbliche nelfambito del Programma Responsible Care.

ClAppalti ‘
Per :;pgestione degli aspetti di Sicurezza, Salute & Ambients nel caso di opere e di servizi conferiti
in appaito, si richiamano tutte le specifiche Lines guida settoriali.
Ritenendo fondamentale, da parte del Committente, un’attenta valutazione o
selezione dei fornitori, le Parti concordanc sullopportunita di adottare a livelio settoriale e
Linee guida predisposte neifambito di Responsible Care in tema di Qualificazione delle imprese
esterne con il coinvolgimento e la consultazione del RLSSA,
Le attivita in appalto e Fattivita di grande manutenzione programmata saranno oggetto di
confronto tra {impresa & 'RLSSA, perla gestione degli aspeltti di Sicurezza, Salute e Ambiente, in
particolare:
-prima dellinizio dei laveri, in merito alle esigenze di formazione e
informazione specifica dei lavoratori delle imprese appaltatrici, 'z
- alla conclusione deli lavori, in merito al verificarsi di eventuali infortuni e alla
corretta applicazione delle normative e delle procedure azlendali,

Le imprese committenti informeranno le imprese appaltatrici, sui rischi specifici relativi alle ‘
attivita oggetto di appalto funzionali alle esigenze di formazione e informazione -
spegifica dei loro tavoratori. !
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D)Analisi dei quasi incidenti
l.a registrazione e la valutazione a livello aziendale dei quasi incidenti costifuiscano un importante
strumentao per la realizzazione def miglioramento continuo.

Congiderata la necessitad di disporre di adeguate informazioni sulle possibili modalita di
implementazione di un sistema cengiunto di valutazione dei quasi incidenti le Parti, con {'oblettive
di agevolare la diffusione di tali sistemi. convengono, in via sperimentale, che le imprese dotate di
sistemi di gestione informino I'RLSSA, sulla base defle prasst in atto a livello aziendals,
relativamente a:

1) Definizione delie finalita del sistema per la rilevazione dei quasi incidenti
2} Nozione di incidente e quasi incidente

3) Modalita di attuazione del sistema e in particolare formazione dej laverator] e facilitazione alla
segnalazione dei quasi incidenti

4) Modalitd di coinvolgimento dei lavoratori e dellRLSSA (anche in relazione alla tipologia di
evento trattata) su:
— risposta a coloro che hanno effettuato le segnalazioni
- identificazione degli eventi pil rilevanti, verifica azioni correttive intraprese & loro
comunicazione agli altri dipendenti,

E)Prevenzione, igiene e sicurezza sul lavoro
Non sono ammesse le lavorazioni nelle qual 'esposizione agli agenti di rischio chimici, fisici e
biologict risulti superiore ai livelli previsti dalle norme nazionali, comunitarie ovvero, in
mancanza, dalle tabelle dell’American Confersnce of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH). Allo scopo, un apposito servizio tecnico istituito presso Federchimica fornisce i dati
aggiornati in materia di limiti di esposizione ai fattori di rischio per 'assolvimento delle predette
norme,
Le imprese renderanno disponibile allRLSSA l'accesso diretio a tale servizio o, sulla base dsi
dati forniti da tale servizio, forniranno all'RLSSA i valod limite di soglia e i riferimenti esplicativi
necessari in merito agli agenii di rischio chimici, fisici e biclogici connessi con le lavorazioni
presentt nei sitl,
La Direzione aziendale e 'RLSSA possono individuare congiuntamente eventuall soiuzioni
tecniche, organizzative o procedurali, conseguenti alla valutazione dei rischi di esposizione,
finalizzate al miglioramento delle condizioni del lavoro.
Per raggiungere questo obiettivo, qualora a livelio nazionale o internazionale siano stati definitj,
anche attraverso il dialogo sociale, codici di comportamento o buone pratiche, le Parti aziendali
potranno adottarle attraverso accordo e taii indicazioni, complessivamente applicate,
sostituiranno le indicazioni presenti nelle tabelle delfAmerican Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH).
In ogni unita produttiva, ferme restando le norme in materia di tenuta del registro infortuni &
malattie professionali, seno previsti:

1} il registro dei monitoraggi degli ambienti di lavoroe, tenuto e aggiornato a cura del

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dellimpresa o dalla funzione
A aziendale competente. In esso saranno annotati per ogni reparo i rsultati delle
;'\ﬁ;m\rﬂevazioni pericdiche riguardanti gli agenti ambientali fisici, chimici e biologici, | quali
L] possono determinare situazioni di nocivitd o particolare gravosita. I risultati dei
i monitoraggi saranno comunicati ai Lavoratori dei reparti interessati
secondo le modalita e gli strumenti definiti a livell .aziendale,
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2) il registro dei dati biostatistici, tenuto ¢ aggiornato a cura del Medico Competente
incaricato della sorveglianza sanitaria. In esso saranno annotati, per ogni reparto, i risultati
stalistici delle visite mediche e degli esami periodici nonché le assenze per malattia
professionale; if registro sara tenuto dallimpresa a disposizione dellRLSSA e dei lavoratori
dei reparti interessati.

3)1a raccolta dei dati sugli infortuni e le relative elaborazioni statistiche,
tenuta ed aggiornata a cura del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, o dalla
funzione aziendale competente, e messa a disposizione delPRLSSA e della RSU. 1l Servizio
Prevenzione e Protezione, inofire, informera i lavoratori interessati dellandamento degli
infortuni (indici di frequenza e indici di gravitd) e delle soluzioni adottate per impedirne la
ripetizione, attraverso gli strumenti definiti a livelio aziendale

4)La scheda dati di sicurezza (SDS), redatta ai sensl del Regolamento {CE) n.
1907/2006 e s.m.i. (REACH), per le sostanze e le miscele pericolose
(classificate al sensi del Regolamento CE n. 1272/2008 - CLP) prodotte e/o impiegate nel
ciclo produttivo, deve essere disponibile, secondo le modalita definite a livello
aziendale, a tutti i lavoratori dei reparti interessati. Ai lavoratori devono
essere, altresi, fornite le informazioni essenziali sulle sostanze e miscele
pericolose presenti sul luogo di lavoro, quali Pidentita della sostanza o
miscela, i rischi per la sicurezza e Ia salute, i relativi valori limite di
esposizione professionale ed eventuali ulteriori indicazioni utili alla
corretta gestione della stessa.
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Art. 71 - DECORRENZA E DURATA

Il presente CCNL decorre dal 4° gennaio 2019 al 30 giugno 2022,
i successivo CCNL decorrera dal 1° luglio 2022 al 30 giugno 2025.

Il CCNL si intenderd rinnovato di annc in anno qualora non venga disdetto, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro 7 mesi dalla sua scadenza (entro novembre 2021).

Successivamente alla comunicazione della disdetta di cui al comma precedente saranno
presentate le proposte di rinnovo in tempi che consentano, tenuto anche conto di quanio previsto
al comma successivo, 'apertura del negoziato 6 mesi prima della scadenza del CCNL {gennaio
2022).

La Parte che ha ricevuto le richieste di modifica del CCNL dovra dare riscontro entro 20 glomi
dalla data di ricevimento dalle richieste medesime.

Durante | 6 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del CCNLe comunque per
un periodo complessivamente pari a 7 mesi dalla data di presentazione defle proposte di rinnovo,
le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.




CAPITOLO X
RELAZIONI iINDUSTRIALJ

Osservatorio Nazionaje

OMISSIS..orirerirrarrenneresicrssssmen oo, ferrerrrenraeas

Il sistema dell'Osservatorio si articola sul livelio nazionale, e aziendale con I'obiettivo di favorire
Vintegrazione e it coordinamento tra i diversi livelli e valorizzare la partecipazione defle rispettive
strutture territoriali e aziendali, anche altraverso gli opportuni collegamenti con le strutture
territoriali sindacali ed impredintoriali.

Nell'ambito dell'Osservatorio Nazionale sono costituite le seguenti sezioni:
- Sezione Sicurezza Salute Ambiente

- Sezione Mercato del lavoro

~  8ezione Ricerca

- SeZione PMI

OSSERVATORIO FARMACEUTICO

Quale sede di confronto sulle specialith del settore farmaceutico, Farmindustria e le
Organizzazioni sindacali, costituiscono P'Osservatorio Farmaceutico,

Alla luce dei profondi cambiamenti generati dalla forte innovazione dei prodotti che
determinano trasformazioni in tutti | processi aziendali (Ricerca, Produzione, Accesso al
mercato), I'Osservatorio Farmaceutico si propone di valutare i riflessi dello scenario
internazionale e delle politiche sanitarie su competifivitd, investimenti e occupazione;
monitorare le innovazioni organizzative, analizzare nuove competenze e contenuti
professionali richiesti, promuovere percorsi formativi adeguati, favorire politiche di
ricambio generazionale. in tale sede saranno affrontate anche le specialta relative
alfinformazione scientifica nell'ambito dellimpresa e dei processi di evoluzione
tecnologica e scientifica.
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Settore Chimico e Chimico-farmaceutico

Incrementi in Euro det Trattamento Economico Minimo (TEM)

Cat. 01/0172019 01/01/2020 01/0712021 01106/2022 Totale
PO Nin, IPO Min, IPO Min, IPQ Min. PO Min. PO
A 31.00 14,00 28,00 13,00 2500 10,00 18.00 5,00 102,00 4300
A2 31,00 8,00 28,00 8,00 25,00 8,00 18,00 3,00 102,00 26,00
A3 31,00 7.00 28,00 8,00 25,00 5,00 18,00 3,00 102,00 23,00
B1 29,00 7,00 27,00 7,00 23,00 6,00 16,00 4,00 95,00 24.00
B2 26,00 5,00 27,00 5,00 23,00 4,00 18,00 3,00 85,00 17,00
C1 24,00 9,00 21.00 9,00 18,00 7.00 14,00 3.60 78.00 28,00
cz 24.00 7,00 21,00 7.0¢ 19.00 5,00 14,00 2,00 78.00 21,00
D1 23,00 7,00 20,00 7,00 18,00 5,00 12,00 4,00 73,00 24,00
D2 23,00 5,00 20,00 6,00 18,00 4,00 12,00 4,00 73,00 18,00
D3 23,00 4.00 20,00 5,00 18,00 3,00 12,00 3.00 73.00 15,00
E1 2000 8.00 18,00 4,00 16,00 4,00 12,00 2.00 67,00 16.00
E2 20,00 3,00 19,00 2,00 18,00 2.60 12,00 0,00 87,00 7.00
E3 20,00 2,00 19,00 1,00 16,00 1,00 12,00 0,00 87,00 4,00
£4 20,00 1,00 19,00 0,00 16,00 1.00 12,00 0,00 87,00 2,00
F 20,00 0,00 19,00 0,00 16,00 0,00 11,00 0,00 66,00 0,00
Trattamento Economico Minimo (TEM) mensile alle diverse scadenze
Cat. Previgents 01/01/2019 01/01/2020 01/07/2021 01/06/2022
PO Min. PO Min. PO Min. PO Min. PO Min. PG
Al | 224452 42995 | 227552 443,96 | 2.903.62 45600 232852 46696 | 234652 47295
A2 | 224452 240,07 | 227552 24807 | 2.303.52 257,07 | 232852 26207 | 234652  268.07
A3 | 224452 187,70 | 227552 19470 | 2.30152 202,70 | 232852 207,70 | 234852 21070
BI | 208822 24376 | 2.007.22 250,76 | 2.124.92 257,76 | 214722 26376 | 216322 267.75
B2 | 206822 16833 | 209727 17330 | 242422 17830 | 2.147.22 18239 | 216322 18538
Cl | 186125 251,40 | 1.88525 26040 | 1.808.25 26940 | 182525 27640 | 193925 279.40
C2 | 186126 18381 | 1.88525 19061 | 1.806.25 19761 | 192526 20261 | 193825 204,61
D1 | 171803 257.23 | 174103 26423 | 1764.05  271.23 177903 27723 | 179102 28123
D2 | 171803 17374 | 174103 178,74 | 1.761.03 184,74 | 1.779.03 18874 | 179103 102,74
DI | 1.71808 12073 | 1.741,08 13373 | 1.761,03 13873 | 177803 14173 | 179103 144,73
E1 | 155287 20741 | 187287 21341 | 159187 21741 | 180787 22141 | 151987  223.41
B2 | 1.55287 13127 | 157287 13427 | 159187 13627 | 1607,87 138,27 | 1.619.87 13827
B3 | 185287 7742 | 157287 7942 | 1.59187 8042 | 160787 81,42 | 1819.87  £1.42
B4 | 155287 3717 | 157287 3847 | 158187 3817 | 160787 38147 | 1819.87 3917
F 151845 000 | 153946 00D 155846 000 | 157448 000 | 158546 090
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Settore

Fibre

Incrementi in Euro del Trattamento Economico Minimo (TEM)

Cat. 01/01/201% 0410172020 0110712021 01/06/2022 Totale
PO Min. PO Min. PO Min. PO Min. PO Min. PO
A 31,00 13,00 29,60 10,00 26,00 2.00 16,00 7,00 102,60 39,00
AZ 31,00 8,00 29,00 4,00 26,00 3,00 18,00 3,00 10200 16,00
A3 31,00 4,00 29,00 3,00 26,00 2,00 18.00 2,00 102,00 11,00
B1 28,00 7,00 25,00 6,00 22,00 6,00 14,00 4.00 89,00 23,00
B2 28,00 3,00 25,00 2,00 22.00 2,00 14,00 2.00 89,00 9,00
c1 24,00 6.00 22,00 5,00 19,00 5,00 12,00 3,00 77,00 19,00
c2 24,00 5,00 22,00 3,00 19,00 4,00 12,00 3,00 77.00 15,00
D1 21,00 7,00 18,00 5,00 17.00 6,00 11,00 4,00 68.00 23,00
D2 21.00 4,00 19,00 3,00 17,00 3,00 11,00 2,00 68,00 12,00
D3 21,00 3,00 19,00 3,00 17,00 3,00 11,00 2,00 68,00 11,00
E1 21.00 3,00 18,00 4,00 18,00 4,00 10,00 2,00 65,00 13,00
E2 21,00 1,00 18,00 0,00 16,00 1,00 10,00 0.00 65,00 2,00
E3 21,00 1,00 18,00 0,00 16,00 0,00 10,00 0,00 85,00 1,00
E4 21,00 9,00 18,00 0,00 16,00 0,00 10,00 0,00 65,00 0.00
F 20,00 0,00 18,00 0,00 16,00 0,00 10,00 £,00 64,00 D,00
Trattamento Economico Minimo (TEM) mensile alle diverse scadenze
Cat. Previgente 01/01/2019 01/01/2020 01/07/2021 01/06/2022
PO Min. PO Min, IPO Min. IPO Min. IPO Min. PO
Al | 223252 40596 | 226352 41896 | 2.202.52 428,96 | 2.318,52 43796 | 233452 44495
A2 1223252 196,07 | 226352 20207 | 229252 20807 231852 20907 | 233452 21207
A3 | 223252 131,70 | 2.26352 13670 | 220252 13870 | 231852 14070 | 233452 14270
BI 1203122 24076 | 208022 24776 | 2.08422 26376 210622 25976 | 212022 26376
Bz 1203122 12739 | 205922 13039 | 208422 13239 210622 134,39 | 242022 13639
Cl | 185226 20940 | 187625 21540 | 1.898,25 22040 | 191725 22540 | 192925 22840
C2 | 185225 15061 | 1.87625 15561 | 1.898.25 156,61 | 191725 162,61 | 192925 165,61
Dt} 168603 25223 | 170703 25023 | 1.726.03 28523 | 1.743.03 27123 | 176403 275,23
D2 | 168603 137,74 | 1.707,03 14174 | 172603 144,74 | 174303 14774 | 175403 14974
D3 | 168603 10073 | 1.707,03 10373 | 1.726.03 10673 | 1743,03 109,73 | 175403 111,73
E1 | 1.53487 19341 | 155587 19641 | 1.573.87 20041 | 1.589.87 204471 | 1.599,87 206,41
E2 | 153487 9627 | 155687 97,27 | 157287 97.27 | 158987 9827 | 150987 9827
ES | 153487 5642 | 1.55587 5742 | 157387 5742 | 1.589.87 5742 | 150087  57.42
E4 | 1.53487 2417 | 155587 2417 | 157387 2817 | 158987 2417 | 159987 24,17
P 1150046 000 | 152046 000 | 153846 000 | 155446 006 | 156446 0.0p
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Settore Abrasivi

Incrementi in Euro del Trattamento Economico Minimo (TEM)

Cat, 0170112019 01/01/2020 01/07/2021 01/06/2022 Totale
PO Min. IPO Min. PO Min. PO Min. PO Min, PO
Al 33,00 8,00 30,00 8.00 27.00 7,00 17,00 5,00 107.06 29,00
&1 26,00 8,00 24,00 7,00 24,00 6.00 14,00 3,00 85,00 24,00
B2 26,00 5.00 24,00 4,00 21,00 3,00 14.00 2,00 85.00 14,00
ci 22,00 7.00 20.00 6.00 18,00 5.00 12,60 3,90 72,00 21,00
c2 22,00 5,00 20,00 5,00 18,00 4,00 12,00 2,00 72,00 17,00
c3 22,00 5,00 20,00 4,00 18,00 4,00 12,00 2,06 72,00 15,00
D1 20,00 8,00 17,00 7,00 16,00 5,00 10,00 4,00 83,00 22,00
D2 20,00 4,00 17,00 4,00 18,00 3,00 10,00 2,00 63,00 13.00
D3 20,00 3,06 17.00 3,00 16,00 3,00 10,00 2,00 63,00 11,00
E1 19,60 4,00 17,00 3.00 18,00 2,00 10,00 2,00 62,00 11,00
E2 19,00 1,00 17,00 1,00 16,00 1.00 10,00 €.00 62,00 3,00
E3 19,00 1,00 17,00 0,00 16,00 0.00 10,00 0,00 62,00 1.00
F 18,00 0,00 17,00 000 | 16,00 0,00 16,00 0,00 62,00 0,00
Trattamento Economico Minimo (TEM) mensiie aile diverse scadenze
Cat, Previgente 0110172019 01/01/2020 01/07/2021 01/06/2022
PO Min. PO Min. iPO Min, IPO Min, PO Min. IPO
Al _| 214951 27347 1218251 28247 | 221251 29047 223951 20747 [ 225857 30247
11195438 251,04 | 198038 259,04 | 200438  266.04 | 2.025.38 272,04 | 203938 27504
B2 | 195438 11506 | 198038 120,05 | 2.00438 124,05 202538  127.05 | 203938 128,05
Ct 1171205 20150 | 173405 20850 | 175405  214.50 1.772,06 21950 | 1784,05 22250
€2 1 171205 158456 | 173405 18446 | 175405 16948 177206 17346 | 178405 17546
€3 | 171208 10892 | 173405 11392 | 175405  117.92 177206 121,02 | 1784,05  123.42
D1 | 153844 24006 | 155844 246,08 | 157544  253.06 | 1557 A4 258,08 | 1601.4¢ 26206
Dz | 153844 12603 | 156844 130,03 | 157544 13403 | 4.591 44 137,03 | 180144 139,03
D3 | 1.53644 60,15 | 155844 9315 | 157544 9615 | 1.591 A4 9915 | 160144 101,15
BT | 145079 12642 | 148979 13042 | 148679  133.42 150278 13542 | 151278 137,42
£2 | 145079 5247 | 148979 5347 | 148673  54.47 160279 8547 | 151279  55.47
ES | 145078 17,33 | 146979 1833 | 148678 1833 150278 1833 § 151279 1833
F1 142878 000 | 144778 000 | 7146478 0,00 148078 000 | 140078 , 0.00
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Settore Lubrificanti e GPL

Incrementi in Euro del Trattamentio Economico Minimo (TEM)

Liv. 01/01/2019 01/01/2020 otioTrzozi | 01/06/2022 Totale
Q1 46,00 43,00 38,00 26,00 153,00
Q2 41,00 38,00 34,00 22,00 138,00
A 38,00 35,00 32,00 20,00 125,00
B 35,00 32,00 29,00 19,00 115,00
c 32,00 29,00 26,00 17.00 104,00
0 30,00 27,00 25,00 16,00 98,00
£ 27,00 24,00 22,00 13,00 88,00
F 24,00 22.00 19,00 12,00 77,00
G 23,00 21,00 18,00 12,00 75,00
H 22,00 20,00 18,00 12,00 72,00
| 20,00 19,00 18,00 10,00 65,00
Trattamento Economico Minimo (TEM) mensile alle diverse scadenze
Liv, Previgente 61/0412019 01/01/2020 01/07/2021 01/06/2022
Q1 2.952,00 2.998,00 3.041,00 3.079,00 3.106,00
Q2 2.684,00 2.725,00 2.763,00 2.797,00 2.819,00
A 2.573,00 2.611,00 2.646,00 2.878,00 2.698,00
B 2.386,00 2.421.00 2.453,00 2.482,00 2.501,00
C 2.173,06 2.205,00 2.234,00 2.260,00 2.277.00
D 2.038,00 2.068,00 2.095,00 2.120,00 2.136,00
E 1.894,00 1.921,00 1.945,00 1.967.00 1.980,00
F 1.769,00 1.793,00 1.815,00 1.834,00 1.846,00
G 1.735,00 1.758,00 1.779,00 1.798,00 1.810,00
H 1.633,00 1.655,00 1.675,00 1.683,00 1.705,00
| 1.501,00 1.521,00 1.540,00 1.556,00 1.566,00
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Settore Chimico e Chimico-fa rmaceutico

importi mensili deli'Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
alle diverse scadenze

Cat. EDR

PO da 010712018 a 31/42/2018

Al 33,00

A2 30,00

A3 28,00

B1 27,60

B2 28,00

9% 24,00

c2 23,00

D1 22,00

D2 21,00

D3 20,00

E1 18,00

E2 17,00

E3 16,00

E4 16,00

¥ 15,00
Cat, EDR

PO da 01/01/12019

At 46,00

A2 42,00

A3 39,00

B1 38,00

B2 35.00

Ct 34,60

c2 32,00

D1 31,00

02z 20,00

D3 28,00

E1 27.00

E2 24,00

E3 23,00

E4 22,00

F 21,00 1
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Settore Fibre

Importi mensili deli'Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
alle diverse scadenze

Cat, EDR
PO | da01/07/2018 a 3111212018

At 33.00

A2 27,00

A3 26,00

81 26,00

82 22 00

C1 22,00

c2 21,00

D1 21,00

Dz 19.00

D3 18,00

Ei 18,00

£2 16,00

£3 15.00

E4 15,00

F 15,00
Cat. EDR

PO da 01/01/2019

At 48,00

A2 38,00

A3 38,00

81 36,00

B2 31,00

ct 31,00

C2 30,00

D1 29,00

D2 26,00

D3 25,00

E1 25,00

£2 22,00

E3 21.00 ,

E4 21,00 Y

F 51,00 )7
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Settore Abrasivi

Importi mensili dell'Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
alle diverse scadenze

Cat, EDR
PO da 01/07/2018 a 31/12/2018
At 3
B1 25
B2 23
C1 21
C2 20
C3 20
D1 19
D2 17
D3 17
£1 17
EZ 15
E3 14
F 14
Cat. EDR
PO da 0/01/2018
At 44
B1 35
B2 32
C1 30
C2 28
C3 28
D1 27
D2 24
03 24
Et 24
E2 21
E3 20
IF 23
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Settore Lubrificanti e GPL

importi mensili del’'Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)
alle diverse scadenze

Liv.

EDR
da 01/07/2018 a 3111 2/2018

~—ToTmoow> R

38,00
32,00
30,00
27,00
25,00
22,00
21,00
18,00
18,00
17.00
15.00

Liv.

EDR
da 01/04/2019

~—IomMmoow» B8

50,00
45,00
42,00
38,00
35.00
31,00
29,00
25,00
2500
24,00
21,00
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